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Einleitung

Der Kreis Diren ist als sog. Optionskommunen seit 2005 Tréger der Leistungen der
Grundsicherung flr Arbeitssuchende nach dem SGB Il. Leistungen nach dem SGB II
erhalten grundsatzlich erwerbsfahige, hilfebedlirftige Personen zwischen 15 und 65
Jahren. Die Altersgrenze steigt je nach Geburtsjahrgang schrittweise auf 67 Jahre
an. Ziel der Grundsicherung ist es, Langzeitarbeitslosigkeit und die damit verbun-
dene Hilfsbedurftigkeit zu Gberwinden.

Die Grundsicherungsleistungen teilen sich auf in sog. aktivierende Eingliederungs-
leistungen und passive Leistungen.

Grundsicherung fur Arbeitssuchende

Aktivierende Leistungen zur Passive Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit Sicherung des Lebensunterhalts

Die aktivierenden Leistungen werden tberwiegend vom Fallmanagement und der
Personalvermittiung gewahrt, um einen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in
den Arbeitsmarkt zu integrieren. Eingliederungsleistungen sind die Leistungen, die
ein Arbeitsloser Uberwiegend auch im Bereich der Arbeitsforderung nach dem SGB
Il bekommt, wie z.B. Beratung, Vermittlung, Ubernahme von Bewerbungskosten,
TrainingsmaBnahmen, Aus- und Weiterbildung usw.. Daneben werden noch weitere
Eingliederungsleistungen bereit gehalten, so etwa die Schuldnerberatung, die
Suchtberatung, die Betreuung minderjdhriger oder behinderter Kinder, die hausli-
che Pflege von Angehdrigen. Ein zentrales Element ist dabei die Eingliederungsver-
einbarung - ein offentlich-rechtlicher Vertrag - , in der mit jeder erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person die fur die Eingliederung erforderlichen Leistungen
vereinbart werden sollen. In der Eingliederungsvereinbarung werden konkret be-
schriebene Leistungen und Pflichten des Grundsicherungstragers (z.B. MaBnahmen
zur beruflichen Weiterbildung) und der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Per-
son (z.B. Arbeitsbemihungen durch Auswertung von Stellenanzeigen und entspre-
chende Nachweispflicht) schriftlich festgehalten.

Im Rahmen der passiven Leistungen werden finanzielle Leistungen erbracht, um
den Lebensunterhalt sicherzustellen. Die passiven Leistungen setzen sich insbeson-
dere wie folgt zusammen:
e Regelbedarf insbesondere flr Erndhrung, Kleidung, Koérperpflege, Hausrat,
Haushaltsenergie
e evtl. Mehrbedarf z.B. bei Schwangerschaft oder fiir eine medizinisch not-
wendige, kostenaufwandige Erndhrung
e angemessene Kosten fiir Unterkunft und Heizung
e evtl. einmalige Leistungen, z.B. Erstausstattung fir die Wohnung, fiir Be-
kleidung oder bei Schwangerschaft und Geburt
e Leistungen fir Bildung und Teilhabe (z.B. Schulausflige, Mittagsverpfle-

gung)
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Die Abgrenzung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende zu SGB Xl Leistungen ist
grundsatzlich in der Erwerbsfahigkeit als Voraussetzung fiir Leistungen nach dem
SGB Il begriindet. Dauerhaft erwerbsunfdhige Personen sowie Personen, die die
derzeitige Altersgrenze von 65 Jahre erreicht haben, erhalten bei Bedurftigkeit fi-
nanzielle Unterstlitzung nach dem SGB XlI — Sozialhilfe.

Abgrenzung SGB |l zu SGB XII:

/\

SGB I SGB XIi

erwerbsfahig dauerhaft nicht erwerbsfahig
und oder

15 Jahre bis Erreichen der Altersgrenze | iber 65 Jahre

Zunachst hatte der Kreis Diiren seine kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden zur
Gewahrung der passiven Leistungen nach dem SGB Il per Satzung herangezogen.
Nach Ricknahme der Delegation zum 01.01.2011 flhrt der Kreis Diiren die Wahr-
nehmung der gesamten Leistungsgewahrung in eigener Verantwortung durch. Die
passive Leistungsgewdhrung erfolgt Gberwiegend dezentral und birgernah durch
Kreisbedienstete in den Jobcentern der Rathduser der kreisangehdrigen Kommu-
nen vor Ort. Abweichend davon ist das Jobcenter im Stadtgebiet Diren im Haus D
in der BismarckstraBe 10 untergebracht und die AuBenstelle in Linnich wurde zum
31.12.2013 geschlossen und ins Jobcenter Jilich verlagert. Derzeit wird diskutiert,
ob auch alle anderen AuBlenstellen wieder zentralisiert werden sollen.

Die Innenrevision der job-com wurde durch einen Beschluss des Kreistages gem.
§ 103 Abs. 2 GO auf das Rechnungsprifungsamt Uibertragen. Diese Aufgabeniiber-
tragung wurde in § 4 Abs. 3 Nr. 8a der Rechnungsprifungsordnung verankert.

Im Rahmen der Innenrevision wird auch die Sachbearbeitung der Einzelfille, die der
Kreis Diren nach Ricknahme der Delegation derzeit grundsatzlich bei den Kom-
munen durchfihrt, prifseitig betrachtet. Die Prifung der Einzelfalle, deren Ergebnis
in diesem Bericht dokumentiert wird, bezieht sich auf den Bereich der Gemeinde
Vettweil3. Dabei werden die digitalen Akten durch Zugriff des Rechnungsprifungs-
amtes gesichtet, ohne dass eine Prifung vor Ort erforderlich ist. Vorrangig wird
zunachst die passive Leistungsgewahrung geprift.

Die Prifung wurde durchgefiihrt von Verwaltungspriferin

Y
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Fallzahlen

In der Gemeinde VettweiB betrug die Anzahl der Bedarfsgemeinschaft in den Jah-
ren 2011 und 2012 sowie im ersten Halbjahr von 2013 durchschnittlich monatlich:

2011 2012 2013

143 144 157

Die Leistungssachbearbeitung fir das Gemeindegebiet Vettweil wird durch 2
Kreisbedienstete mit einem Stellenanteil von insgesamt 1,64 Stellen wahrgenom-
men. Das Team Vettweil ist dem Sachgebietsleiter des Sachgebietes "Leistungs-
sachbearbeitung Sid" unterstellt. Im Durchschnitt liegt die Fallzahl bezogen auf
eine Vollzeitstelle bei rund 90 Bedarfsgemeinschaften.

Allgemeine Feststellungen

Im Rahmen der Einzelfallpriifung wurden stichprobenhaft 15 Félle auf der Grundla-
ge der Liste der Zahlfélle aus 10/2013 nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt und
umfassend geprift. Insgesamt wurde eine sorgfaltige und Ubersichtliche Sachbear-
beitung vorgefunden.

Wesentlich bei der Aktenfihrung ist, dass alle Informationen und Berechnungen in
chronologischer Reihenfolge enthalten sind, damit die Fallbearbeitung nachvoll-
ziehbar ist und somit z.B. eine Urlaubs- oder Krankheitsvertretung die Sachbearbei-
tung problemlos Ubernehmen kann. Dabei sind Aktennotizen oder kurze Vermerke
sehr hilfreich und wichtig.

Kontoausziige sind sorgfaltig auf versteckte Hinweise zu Uberprifen. Dabei sind z.B.
Abbuchungen vom Finanzamt bzgl. Kfz-Steuer, von Tankstellen oder von Versiche-
rungsgesellschaften zu hinterfragen. Die Uberprifung ist anschlieBend zu doku-
mentieren.

Insbesondere bei Hinweisen auf einen vorhandenen PKW ist durch eine Wertermitt-
lung die Angemessenheit des Fahrzeuges zu Uberprifen. Dies ist anschlieBend ak-
tenkundig festzuhalten. Falls offensichtlich ist, dass der Wert unter 7.500 € liegt, ist
dies ebenfalls zu dokumentieren, da dadurch belegt wird, dass eine Prufung durch-
geflhrt wurde.

Stellungnahme der Verwaltung
Die Feststellungen und Hinweise werden kiinftig beachtet. Der Bericht wurde zu An-

lass genommen die Kolleginnen und Kollegen diesbeziiglich noch einmal zu sensibili-
sieren.
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Einzelfallpriifung

Stichprobenhaft wurden 15 Félle ausgewdhlt und Uberprift, das entspricht ca. 10 %
aller Falle. In 6 von 15 Fallen wurden Beanstandungen festgestellt, zu denen seitens
der job-com Stellung zu nehmen ist.

1. Az. 37003.5.42792 und 37005.5.42576

Es handelt sich hierbei um gleichgelagerte Falle, die deshalb gemeinsam behandelt
werden.

Die beiden Leistungsberechtigten haben vor dem Bezug der SGB Il-Leistungen
beim gleichen Arbeitgeber gearbeitet und einen Aufhebungsvertrag zum
27.07.2013 unterschrieben. Zum Zeitpunkt der Aufhebung waren beide arbeitsun-
fahig erkrankt und der Arbeitgeber hatte sie von der Krankenkasse abgemeldet.
Dadurch bestand kein Anspruch auf Krankengeld und auch nicht auf Arbeitslosen-
geld |, da sie dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung standen.

Die Ausfertigungen der beiden Aufhebungsvertrdge wurden vertauscht und in der
jeweils anderen Leistungsakte abgelegt. Dies ist entsprechend zu korrigieren.

Die Leistungsberechtigten haben bis zum Aufhebungsvertrag eine lohnsteuerpflich-
tige Erwerbstatigkeit ausgelbt. Es kdnnte daher fur das Jahr 2013 dem Grundsatz
nach ein Anspruch auf Erstattung von Lohnsteuer sowie Solidaritatszuschlag beste-
hen. Dies ist bei Fortbestand des Leistungsbezugs zu beachten. Evtl. besteht auch
ein Anspruch aus dem Vorjahre. Es ist daher zu ermitteln, ob ein Anspruch bereits
geltend gemacht wurde bzw. ob ein Erstattungsanspruch noch besteht.

Feststellungen
1. Die Aufldsungsvertrége sind auszutauschen und der jeweils richtigen Akte zu-
zufiihren.

2. Bei Fortbestand des Leistungsbezugs ist der Aspekt der Lohnsteuererstattung
Zu beachten.

3. Esist zu ermitteln, ob jeweils ein Erstattungsanspruch beim Finanzamt besteht
bzw. ob dieser bereits geltend gemacht wurde.

Der 47-jahrige Leistungsempfédnger (AZ. 37005.5.42576) besitzt einen PKW, der
laut Zulassungsbescheinigung 15 Jahre alt ist. Es ist also davon auszugehen, dass es
sich hierbei um ein angemessenes Fahrzeug handelt.

Dennoch méchte die Rechnungsprifung dafiir sensibilisieren, diese Uberpriifung
z.B. durch eine Notiz unter Bemerkungen in der Digitalen Akte kurz zu dokumentie-
ren, da es in einem anderen Fall mdglicherweise nicht so eindeutig sein kénnte und
um evtl. Nachfragen zu vermeiden. Ein kurzer Aktenvermerk beweist auch, dass
eine Uberpriifung stattgefunden hat.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Aufldsungsvertréige wurden ausgetauscht und der jeweiligen richtigen Akte zuge-
ordnet.

Der Fall 37003.5.42792 wurde zum 1.1.2014 eingestellt, so dass sich die Angelegen-
heit beziiglich der Lohnsteuererstattung und Erstattungsanspruch an das Finanzamt
erledigt hat.

Im Fall 37005.5.42576 wurde der Leistungsberechtigte aufgefordert, einen Antrag auf
Lohnsteuererstattung 2013 zu stellen und einen Nachweis vorzulegen.
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Der angesprochene Pkw ist 12 Jahre alt. Eine Wertermittlung durch das Internet
konnte aufgrund des Alters nicht vorgenommen werden.
Recherchen bei Kfz-Hdndler ergaben, dass der Wert unter 7.500€ liegt.

AbschlieBende Bewertung durch die Rechnungspriifung
Die Feststellungen sind ausgerdumt.

2. 37003.5.36234

Die Bedarfsgemeinschaft besteht aus einer Mutter mit ihrer 2-jahrigen Tochter, die
seit dem 01.01.2013 Leistungen erhalten.

Sie besitzt einen VW Lupo mit Uber 140.000 km, der 10 Jahre alt ist. Es kann auf-
grund Alter und Kilometerleistung davon ausgegangen werden, dass es sich hierbei
um ein angemessenes Fahrzeug handelt. Trotzdem mochte die Rechnungspriifung
darauf hinweisen, dass eine Notiz z.B. unter Bemerkungen in der Digitalen Akte
sinnvoll ist, da diese dokumentiert, dass eine Uberpriifung stattgefunden hat.

Mit Bescheid vom 04.02.2013 wurde der Leistungsempfangerin eine Erstausstat-
tung der Wohnung bewilligt. Die gesetzliche Grundlage fir die Bewilligung einer
Erstausstattung ist § 24 Abs. 3 Nr. 1 SGB Il. Der Bescheid beruht aber auf § 22 Abs. 6
SGB .

Die Verldngerungs-Antrage vom 11.06.2013 und 13.12.2013 enthalten Angaben zu
Einkommen "Arbeitslosengeld in Hohe von 219,82 € bzw. 459,82 € " Dieses Ein-
kommen wurde in den jeweiligen Berechnungen als Grundlage der Bewilligungsbe-
scheide nicht beriicksichtigt bzw. es konnte nicht entnommen werden, ob ein
Grund fur die Nichtberiicksichtigung wie z.B. fehlerhafte Eintragung in den Antra-
gen vorliegt.

Feststellungen

1. Beihilfen fiir die Erstausstattung fur die Wohnung sind bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen nach § 24 Il Nr. 1 SGB Il zu bewilligen.

2. Arbeitslosengeld ist als Einkommen zu beriicksichtigen.

Stellungnahme der Verwaltung:
Es trifft zu, das fiir die Bewilligung einer Erstausstattung die gesetzliche Grundlage

§ 24 Abs. 3 Nr. 1 SGB Il ist. Es handelt sich hier um ein Versehen und wird zukiinftig
beachtet.

Bei den Angaben in den Fortzahlungsantrdgen vom 11.06.2013 und 13.12.2013 hin-
sichtlich der Erzielung von Einkommen in Form von Arbeitslosengeld in Hohe von
219,82€ und 459,82€ handelt es sich nicht um Arbeitslosengeld I, sondern um Ar-
beitslosengeld Il.

Von der Leistungsberechtigten wurden die mtl. Leistungen, die von der job-com ge-
zahlt werden ( s. Bewilligungsbescheide vom 21.06.2013 und 16.12..2013 in der digi-
talen Akte), als Einkommen angegeben.

AbschlieBende Bewertung durch die Rechnungspriifung
Die Feststellungen sind ausgeraumt.
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3. 37003.5.39035

Seit dem 01.03.2013 erhélt die Leistungsbezieherin Leistungen nach dem SGB II. Sie
wohnt zusammen mit lhrem Ehemann in einer Mietwohnung. Der Ehemann erhilt
eine Rente wegen voller Erwerbsminderung auf Zeit. Wohngeld wurde bis zum
28.02.2013 gewahrt.

Als Vermdgen ist ein 5 Jahre alter PKW, zugelassen auf den Ehemann, vorhanden.
Nach eigenen Angaben im Rahmen der Antragstellung soll dieser Wagen 3.000 €
bzw. 2.500 € Wert sein. Eine Uberpriifung, ob es sich hierbei um zu beriicksichti-
gendes Vermdgen handelt, kann der Akte nicht entnommen werden.

Die vorgelegten Kontoauszlige enthalten Abbuchungen der Ergo Direktversiche-
rung mit dem Stichwort “"Leben”. Es kénnten zwei Lebensversicherungen vorhanden
sein. Die Akte enthalt keinen Hinweis darauf, ob die Abbuchungen hinsichtlich vor-
handenen Vermdgen Uberprift wurden.

GemaB der Mietbescheinigung erfolgt die Warmwasserbereitung dezentral, was zur
Folge hat, dass nach § 21 Abs. 7 SGB Il ein Mehrbedarf zu gewahren ist. Dieser
Mehrbedarf wird in der Bedarfsberechnung jedoch nicht beriicksichtigt.

Feststellungen

1. Wenn ein vorhandener PKW erst 5 Jahre alt ist, ist durch eine Wertermittlung
zu Uberprifen, ob es sich hierbei um zu beriicksichtigendes Vermdgen handelt.

2. Esist zu Uberprifen, ob Lebensversicherungen vorhanden bzw. ob diese einzu-
setzen sind.

3. Bei der Leistungsgewahrung ist der Mehrbedarf gemaB § 21 Abs. 7 SGB Il fur
die dezentrale Warmwasserzubereitung zu berlicksichtigen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Es wurde zwischenzeitlich eine Wertermittlung fiir den vorhandenen Pkw veranlasst.
Der Wert des Pkw liegt bei 2.910,00€ und somit handelt es sich nicht um verwertba-
res Vermégen. Im Ubrigen wird kiinftig beachtet, dass in gleichgelagerten Fiillen
immer eine Wertermittlung durchgefiihrt wird.

Eine Uberpriifung hat ergeben, dass keine Lebensversicherungen vorhanden sind. Es
wurde nur eine Sterbegeldversicherung abgeschlossen ( s. Police in der digitalen Akte
vom 04.02.2014 ).

Der Mehrbedarf nach § 21 Abs. 7 SGB |l fiir die zentrale Warmwasserversorgung
wurde mit Bescheid vom 04.02.2014 gewdihrt.

AbschlieBende Bewertung durch die Rechnungspriifung
Die Feststellungen sind ausgerdumt.
4. 37005.5.17932

Die dreikdpfige Familie erhalt seit 21.3.2011 ergénzende Leistungen. Der Sohn be-
findet sich in Ausbildung seit 01.09.2013.

Am 10.09.2012 wurden Kontoauszlige in der Leistungsakte abgelegt. Die Kontoaus-
Zuge enthalten Abbuchungen von Versicherungen (31.7.12 Generali und Warttem-
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bergische Versicherung) und eine Gutschrift der BHW-Bausparkasse am 15.7.11. Es
ist nicht ersichtlich, ob diese Kontobewegungen hinterfragt wurden bzw. ob ver-
wertbares Vermdgen vorhanden ist.

Feststellung
Es ist zu Uberpriifen, ob zu beriicksichtigendes Vermdgen vorhanden ist.

Stellungnahme der Verwaltung:

Nach Aufforderung wurden von dem Leistungsberechtigten Nachweise vorgelegt,
dass es sich bei der Versicherung, die bei der Generali besteht, um eine Haftpflicht-
versicherung und bei der Versicherung, die bei der Wiirttembergischen Versicherung
abgeschlossen wurde, um eine Hausratversicherung handelt.

Die Leistungsberechtigte hat 2011 einen bestehenden Bausparvertrag aufgelést und
sich das bestehende Guthaben in Héhe von 200,00€ auszahlen lassen. Bei der Gut-
schrift der BHW-Bausparkasse am 15.7.2011 handelt es sich um dieses Guthaben.

AbschlieBende Bewertung durch die Rechnungspriifung
Die Feststellung ist ausgerdumt.

5.37005.5.38818

Die alleinerziehende Mutter einer einjahrigen Tochter erhélt seit 01.04.2013 ergan-
zende Leistungen.

Nach eigenen Angaben in den Antragsunterlagen besitzt die Leistungsempfangerin
keinen PKW. In der Leistungsakte wurden am 15.04.2013 Kontoausziige abgelegt,
die verschiedene Abbuchungen von Tankstellen (Aral, Esso, Total) enthalten. Dies
kdnnte ein Hinweis auf einen vorhandenen PKW sein. Anhand der Akte ist nicht
nachvollziehbar, ob dies hinterfragt wurde.

Feststellung

Es ist zu Uberprifen, ob die Abbuchungen bei verschiedenen Tankstellen mit einem
eigenen PKW in Zusammenhang stehen und ob zu beriicksichtigendes Vermodgen
vorhanden ist.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Leistungsberechtigte benutzt den Pkw ihres Vaters, um die Tochter zu Arzten,
Kindergarten etc. fahren zu kénnen. Die hierfiir anfallenden Spritkosten werden von
der Leistungsberechtigten selbst aufgebracht. Aus diesem Grund sind Abbuchungen
von Tankstellen auf den Kontoausziigen vorhanden.

Sie selbst besitzt keinen eigenen Pkw.

AbschlieBende Bewertung durch die Rechnungspriifung
Die Feststellung ist ausgeraumt.
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