Wir freuen uns iiber lhre Unterstiitzung:

Sie wollen in lhrer Einrichtung zur migrationsgesell-
schaftlichen Offnung beitragen?
Wir beraten Sie gerne!

Sie sprechen verschiedene Sprachen? o
Wir freuen uns tiber ehrenamtliche Sprachmittlerin-
nen und Sprachmittler.

Sie haben Zeit und mochten Kindern und Jugendli-
chen helfen, Deutsch zu lernen?

Wir freuen uns tiber ehrenamtliche Sprachpatinnen
und Sprachpaten.

Sie haben keine Zeit, aber etwas Geld ubrig?
Wir freuen uns tber jede Spende an unseren Forder-
verein KI:

Sparkasse Duren
IBAN: DE813955 0110 0005 3339 43
BIC: SDUEDE33XXX

Das Kommunale Integrationszentrum wird gefordert von:

Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie,

Gleichstellung, Flucht und Integration w

des Landes Nordrhein-Westfalen A

Ministerium fir
Schule und Bildung ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Ansprechpartner

Kreis Diiren

Kommunales Integrationszentrum
Fon 0 2421.22 1046920

Fax 0 2421.22 1046910
ki-sekretariat@kreis-dueren.de
www.kreis-dueren.de/ki

Padagogische Begleitung

Biisra Celik-Kayaci

Zimmer: A70 (Haus A)

Fon: 0 2421.22 1046120
b.celik-kayaci@kreis-dueren.de

Stephanie Schneider

Zimmer: A72 (Haus A)

Fon: 0 2421.22 1046118
st.schneider@kreis-dueren.de

Karin Stobbe

Zimmer: A72 (Haus A)

Fon: 02421.22 1046113
k.stobbe@kreis-dueren.de

Servicezeiten

Mo bis Do von 8 bis 16 Uhr
Fr von 8 bis 13 Uhr . .
Mentoring-Projekt

Kontakt

e Auszubildende begleiten,

Amt fiir Integration und Auslanderangelegenheiten
- Kommunales Integrationszentrum -

Bismarckstr. 16

52351 Diiren

motivieren und fordern

’ ' Kommunales

KR E IS (H Integrationszentrum
DU REN . Kreis Duren
‘ SEEN & ENTDECKEN

Fon 02421.22 0
amt46@kreis-dueren.de
kreis-dueren.de/integration




Was ist das Mentoring-Projekt?

Nach dem Motto ,Gemeinsam zum Ziel“ begleiten,
motivieren und fordern ehrenamtliche Mentorin-
nen und Mentoren Jugendliche mit internationaler
Familiengeschichte, die sich in einer dualen oder
vollzeitschulischen Ausbildung befinden.

Um moglichst vielen in Ausbildung befindlichen
Jugendlichen diese Unterstiitzung bieten zu kon-
nen, suchen wir Menschen, die als ehrenamtliche
Mentorinnen und Mentoren Auszubildende in einem
1:1 Mentoring-Tandem begleiten, motivieren und
fordern.

Was zeichnet Sie als Mentor*innen aus?

Sie haben Freude am Umgang mit jungen Menschen
und an der Weitergabe ihrer vielfaltigen Lebens-
und Berufserfahrungen.

Sie sind bereit, als Kontaktperson fiir einen jungen
Menschen zur Verfligung zu stehen und aktiv an
dessen Entwicklung mitzuwirken.

Sie mochten lhre Lebensfreude und positive Einstel-
lung an junge Menschen weitergeben.

Dabei sind Sie neugierig, einfiihlsam und scheuen
keinen Perspektivenwechsel.

Sie sind geduldig und nehmen sich Zeit, um einem
jungen Menschen bei der Bewaltigung der vielfalti-
gen Herausforderungen der Ausbildung zu helfen.
Sie sind bereit, sich auf die theoretischen und prak-
tischen Aufgaben der Ausbildung einzulassen und
gemeinsam mit dem/der Jugendlichen nach Losun-
gen fur die moglichen Problemlagen zu suchen.

Wie werden Sie auf die Rolleals
Mentor*in vorbereitet und unterstutzt?

In einem personlichen Gesprach lernen Sie das Pro-
jekt naher kennen und offene Fragen konnen geklart
werden.

In einer Basisschulung werden Sie auf Ihre ehren-
amtliche Tatigkeit vorbereitet. Von Anfang an wer-
den Sie vom Projektteam begleitet und auch wah-
rend lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit stehen Ihnen
die Ansprechpartnerinnen im Kommunalen Integra-
tionszentrum jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Die weitere Arbeit gestalten die Tandems individuell.

Treffen der Mentorinnen und Mentoren, die vom
Kommunalen Integrationszentrum organisiert wer-
den, ermoglichen einen Gedanken- und Erfahrungs-
austausch und bieten Angebote zu verschiedenen
inhaltlichen Schwerpunkten.

Weitere Infos finden Sie auf:

kreis-dueren.de/mentoring

Das Kommunale Integrationszentrum (KI)
des Kreises Duren hat folgende Ziele:

- Bildungschancen von Kindern und Jugendli-
chen mit internationaler Familiengeschichte zu
verbessern,

- Institutionen, Vereine und Bildungseinrichtun-
gen bei ihrer migrationsgesellschaftlichen Off-
nung zu unterstutzen,

- freiwilliges Engagement im migrationsgesell-
schaftlichen Bereich zu fordern,

- gesellschaftliche Teilhabe von Migrant*innen
durch Zugang zu Informationen zu ermoglichen.

Um diese Ziele zu erreichen, bieten wir:

- Beratung von Fachkraften im Bereich der migra-
tionsgesellschaftlichen Offnung

«  Einschulungsberatung fiir neu eingewanderte
Kinder und Jugendliche

«  Fortbildungen fiir padagogische Fachkrafte der
Kindertageseinrichtungen, Lehrer/-innen, ande-
re Fachkrafte und ehrenamtlich Tatige

«  Fortbildungen zu den Themen Diversitat und
Interkulturellen Kompetenzen

+  Umsetzung Kommunales Integrationsmanage-
ment

«  Umsetzung der Landesforderprogramme im Be-
reich Migration und Integration

«  Unterstitzung bei der Entwicklung von migrati-
onsgesellschaftlichen Projekten

«  Unterstiitzung des ehrenamtlichen Engagements


https://kreis-dueren.de/mentoring

