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dntegration im FokudNachhaltigkeitn Blick

Seit 2005 erdffnet dasnmunal@obcenter des Kreises Didiejgb-comMenschen Perspek-
tiven und Chancen, ihren Lebensunterhalt unabhangig von staatlicher Unterstiitzung aus eigenen

Mitteln und Kraften sicherzustellen.

DasArbeitsmarktund Integrationsprograna@r jobcom machdie abeitsmarktpolitischen
Maflinahmen fur die Region transparent und beschrbagslgchtigteRinsatz des Einglie-
derungsbudgets.

Sollten dievor Kurzerauf Bundesebene angekundidtastischen Budgétkungerfiir die
Jobcenter in Hohe von 0GP Nedlisiert werdenahdies erheblichen Einfluss auf die Umsetz-
barkeitder geplanten Aktivitatdar jobcon? Die Unterstlitzungsangebote missten an vielen

Stellen deutlich eingeschréankt werden.

2024 stehtlas Arbeitsmarktprogramm dergomunta demMotto"Integration im Fokus
Nachhaltigkeg 2 Bqell A@

Dieses Credo bezieht sich sowohl auf die Ausrichturgater e auf Ressourcenorientie-
rung Wertschatzung u@dalifizierung zielt, als auch auf die UmsetztiBgrdesgeldGeset-
ze$, aas diesen Ansatz mit der deutlichen Starkung des Weiterbildungsgeddakéis

schaffung des Vermittlungsvorréesgschreibt.

Mit deni'BlrgergeldzesetZ wurde die Grundsicherung fur Arbeitsuchende grundlegend wei-
terentwickelt, um die soziale Sicherung in Deutschland zukunftsfest aufzustellen. Es geht

mehr Respekt, mehr Chancen auf neue Perspektiven und mehr soziale Sicherheit

! Die Planungen orient&T sich wie in den vergangenen Jahren am Budget des jeweils laufenden Jahres
2VglRundschreibeNr. 0431/23 des INRW
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Biirger-
3 Mehr
freundlichund Perspektiven

weniger
Biirokratie und Chancen

Biirgergeld-
Gesetz

Zusammen-
arbeit

[ verbessern

Intention debBurgergld-Gesetzégeigene Darstellung)

In der Konsequenz entsteht ein neues Leitbild der Jobcentkeded#@3rundlage d&sope-
rationsplanésson "Freiwilligkeit und Kommunikation auf Augegbphijt istDie Moglich-

keit, Vereinbarungen und Ziele, aber auch Unterstiitzungsangebote ohne die Belegung mi
Rechtsfolgen kund*innenorientiert zu formulieren, eroffreetveinerteSicht auf die Zusam-

menarbeit.

Nachhaltige Integratioristunter Berlcksichtigutgr Ziele und Winsche der Kumehseit
jeherimZentrum der Arbeiér jobcom. Das Burgergstthafft daflir nuieuch die gesetzliche

Basis und nenfifertrauehals wichtigste Grundlage der Zusammenarbeit zwischen Burger*in-
nen und IntegrationsfachteafDie jobcom begruf3t digs@eu festgeschriebern@operati-
onsgundsatazind verstehdie stetige Forderung der MotivatesKund*inneneben derds-

sourcenorientierurads grundlegend®estandteil der Beratungsarbeit

3Vgl. Koalitionsvertr&y76.



Mit der formalen Abschaffuag \dermittlungsvorrangghenQualifizierungndintegration in
Arbeitgleichwertig nebeneinandéel ist e$Veiterbildung Zdrdern, um seine nachhaltige

und bedarfsdeckende Integratiayenerieren.

Dies wird auchit detEinfliihrung déBurgergeldbont& 16) SGB lind desWeiterbildungs-
geldes' (8 87a SGB umterfuttert, diéir Jobcentekund*innerinen finanziellen Anreiz fur die
Teilnahme an einer Qualifizierung schiafieigedessen kommt dettividuella Forderung
auch weiterhin eine besondere Rollm Fokus stehdaheras Interessger Menscheihre
Befahigung zur Weiterbild(m@&durch die Vermittlung von Grundkompej)esaeieihre

Qualifizierunfjir derAusbildungsundArbeitsmarkt

Nachhaltig integrieren

Qualifizieren

Selbstwirksamkeit starken

Motivieren

Vertrauen schaffen

BirgergeldBedeutung im Jobcenter Duren (eigene Darstellung)

Das'Blrgergeldsesetztragt aber auch den vielfaltigen sozialen und personlichen Problem-
lagen vieler Jobcent€und*innen und ihrer Familien RechBenignplementierung von auf-
suchender Smlarbeiundganzheitlichem Coachid 6k SGBdP Regelinstrumente sowie

die Betonung dérbeit mit "entkoppelten” jungen Menggh&éh SGBstfrken die Ausrich-

tung der jolrom, die sich durBmavention, Sozialraumorientierung, vernetagsei(z.B.



mit Jugendamteum)d die Koordination kommunaler Eingliederungsleistungen (z.B- Schuldner

Suchtund psychosoziale Berattiag3zeichnet.

Diese Herangehensweise hat sich insbesondbeZ igigruppe der Jugendlichewahrt, die

auch aufgrund politischer Schwerpunktsetzungen aufLEneissund Bundesebene seit
jeher im besonderen Fokus der Arbgildeomsteht. Die mit dem Birgergeld geschaffene
Moglichkeit der ganzheitlichen fdtitzung junger Erwachsener komplettiert das zur Verfi-

gung stehende Forderspektrum.

Ein erheblicher Teil der von dec@h betreuten jungbtensche(konstanta. 3.000 Perso-
nen)oefindet sich in einer schwierigen Lebenssitwationuss niederschvgefiukzessive an
den Arbeitsmarkt herangefuhrt werden. Um dielseu erreichen hat die-gaion in den ver-
gangenen Jahren gemeinsam mit ihren Ramereinsbesondere mit den regionalen Tragern
der Beschaftigungspolitik, ein engmaschiges individgetichtetes Unterstlitzungsnetzwerk
aufgebaut und eine grof3e Zahl aulR3erbetrieblicher Ausbildungspisirge{izdte).

Auf diesem Wege ist es gelursg#n?01R8ber250Jugendlichen den nachtraglichen Erwerb
eines Schulabschlusses zu ermdglah8rgOfunge Erwachsene in Ausbildung und.G0@
in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung zu verktitiler intensiven Arbeit mit jun-

gen Menschen tragt die-gmmzur Arbeitsund Fachkraftesicherung in der Region bei

Die Absichtserklarung der Bundesregigdismntegrationsarbeit fir Jugendliche unter 25 Jah-
renab dem 01. Januar 282bdie Arbeitsagenturen zu Ubertragegiert diese Erfolgsge-
schichte undokiterkariert das soeben in Kraft getréingergeldesetz das den ganzheit-
lichen Ansatz fur Jugendlichehnedramilia propagierundin diesem Sinmeeue Férderin-

strumente zur Verfigung stellt.

4Vgl§ 16a SGB |I.
5VglBundesagentur fir ArbBitCockpit (Stand: 25.07.2023).



Weitere Potenziale fur eiBefitrag zur Deckungsdérbeitsund Fachkrémangels im Kreis
Durerbergen die vor dem Angriffskrieg ivkierinegeflohenen Menscheire Ihre Zukunft

mit fortschreitender Kriegsdauer zunehmend in Deutschlahd sehen

Insgesanttabenm Kreis Durdrereits ca.® Geflichtete eine Beschaftigaufgenommen

Neben dem Einsatz als Lehrerin, Busfahrer oder Koch handelt es sich allerdings bisher aufgrund
mangelnder Sprachkenntnisse vielfatteliertatigkeiteMitsteigenderBpracherwerb geht

es fur Menschen meiBeperspektive mittelfristig um Ausbildung, Anpassungsqualifizierungen,

berufliche Anerkennung, Studium odet.Arbe

Rir(Alleir)Erziehendgind Ausbildung oder Arbeit eberdaliichtiges Thema. Entscheidend

fur die Hebung dieses Arbeitsl Fachéftepotenzials sind die Rahmenbedingungen: Dazu ge-
héren gesamtgesellschaftliche Aufgaben wie die Sicherstellung der Kinderbetreuung, aber auch
Unterstiitzungsangebote derdoim in Teilzeit und dieffnunyder regionalen Betriebe fir

neue Arbeitszeiind Ausbildungsmodeltie sich der Arbeitgeberservice dergobund die

Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitdesmddbcenteasif die Fahne geschrieben

haben

Auctleinelnitiative des MAGS NR&\Wer sich die j@lom beteiligt, hat den sexigen Arbeits
und Fachkraftebedarf im Blick! Chancenperspektiveetztauf interessierte und motivierte
JobcenteKund*inner'Chancenpdy| die enge Einbindung Y@remiurBetriebetiund as-
sistierte Begleitung der Kandidat*innen durch den ArbeitgebéiSaauncer{patenschiaft

sowie aufieue attraktive Forderketten (£Bancenpraktikiim

8Vgl. Institut fir Arbeitsmarnknd Berufsforschung (2023)Fbk&chungsberici?|2023 Gefllichtete aus der Uk-
raine in Deutschland: Ergebnisse der ersten WelleBiBHRBBBAMISOEBefragung, online im Internet un-
ter: https://doku.iab.de/forscimgsbericht/2023/fb0223.palfgegriffen am 25.07.2023, 15:00 Uhr].

"Dies entspricht ca.20der ELBgl. BAnalyse KRIST&tand24.02023).
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Rahmenbedingungeo2}

Ruckblickend betrachdetddie Jahre 2022 und 202&xisarundUmwalzungeepragtwar

in 2022 noch Corona der maf3gebliche Faktehtso 2023 der Fortgang des russischen
Angriffskriegan derUkraine und dessen Auswirkumgdittelpunkt

Auch 202demmteine Vielzahl véterausforderungeanf digob-com zuinsbesondere durch
die Kriegshandlungen in der UkrdiaweitererAuswirkungen der Energiekmskdehohen
Inflation, anhaltende Lieferengpassetezidenziell schwachelnde Konjunkturentwicikidng

denzunehmenden Fachkraftemangel.

Nach den Ankindigungen der Bunaesneggt eszudem, diesschwierigen Aufgabmit

einemvermutlich khstisch reduziert®&udget zu bewaltigen

Das vorliegende Arbeitsmarktprogramiimtrotz dieser Unwagbarkeittie, Ziele und die

daran ausgerichtete Ausgestaltung der Aktivitdten -@@mjdiirdas kommende Jahr
aufzeigen. Dimit der EinfUhrung de8irgergeldzesetzésverbundene Neuregelungen
werdenflr dasoperative Geschéadfier jobcom handlungsleitend seiie inhaltlichen
Schwerpunkte orientieren sidér@dingsnicht ausschlie3lich an den aktuellen Entwicklungen,
sondern tragen auch den konstant relevanten Themen Rechnung und kniipfengendie bisher
erfolgreichen Aktivitaten an.

Sowohl drch die Weiterfuhrung von bewahrten Projekten und Angeboten alshadieh dur
Implementierung von neuetegrationsasétzen wird die jgom auch im Jahr 2024 ihren

Kundinnen konsequent als verlasslicher und engagierter Partner zur Seite stehen.

Regionaler Arbeitsmarkt

Im Kreis Duren leben 278.000 Menschen oder sadérsayel%der BevolkerungnNRW
Das Kreisgebiet umfasst eine Flache von 94.000 Hektar. Mehr als die Halfte dieser Flache wil
landwirtschaftlich genutBter Arbeitsmarkt im Kreis Diren zeigt mit seiner geringen Arbeits-

platzdichte und saisonalen Dynamik bei gleidiatesing Beschaftigungspotenzial in einfachen

8Vgl. Rundschreibiin. 0431/23 des LKT .NRW



Tatigkeiten Merkmale auf, die trotzadedichen Raums engfich fir das Ruhrgebiet typisch

sind.

Diesestrukturellen Faktoren pragen den Arbeitsmarkt grundlegend. Hinzu kommen kurzfristig

auftretende Effekte, die aus makro6konomistheckEingeresultieren.

Arbeitslose i8GB Und
im Kreis Diren
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Quelle: BAtatistik (Stand: Juni302

Der Anstieg der Arbeitslosigkeit im Rechtskreista@ Kiéis Diren im Wesentlichen auf den
Zugang der geflichteten Menschen aus der Ukraine und anderen Fluchtherkauméiskindern

zufuhrenParallel dazeigt siclein steigender ArbeitskrafiadFachkraftebedarf.

Ursachlich fur diese Situation ist die fehlende Passung zwischen Kraftenachfrage und Angebot,
insbesondere wegen fehlenden sprachlichen Kompetenzen und beruflichen Qualifikationen vie-
ler Arbeitsuchend€udem zeigen sich bei einer erheblichen Zahl der von den Jobcentern un-
terstitzen Menschen komplexe psychische und auch physische Problemlagen, die eine Vermitt-
lung in Erwerbstatigkeit erschweren. Ein weiterer entscheidender Faktor ist der demografische
Wandel: Die Generation'tBabyboomeégeht verstéarkt in den Ruhestand und hinterlasst deut-

liche Vakanzen.
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Dieser Situation begegnet diecimin u.amit derUnterstitzung beim nachtraglichen Erwerb
von Berufsabschlissenviemit derF6rderung von Feihd Anpassungsqualifizierungeoh
durch diedtcierungles Spracherwerbs fir Menschen mit Migrationshintergrungegididie
tungbei der Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsabséglidsejolcom zur

Arbeitsund Fachkraeherungn der Regiobei.

Bei deBetrachtung des Ausbildungsmankises deutlich, dass sich die absolute Zahl der an-
gebotenen Ausbildungsstellen nach dem pandemiebedingten Rickgang stabilisiert.

Im Kreis Diren blieb die Zahl der ausbildungssuchenden Jugffiniten413 nahezu
stabil. Bei den gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstgiégeniber devforjahreszeit-

raum eireichterAnstieg von 63 (+5,4 %) auf 1.223 zu verzeichnen.

Mit einer Zahl von 87 Beweimregnauf 100 gemeldete Ausbildungssieilel ersichtlich,
dasglieses/erhaltnism Vergleich zum Vorjabeh stabil bleibt.

Trotzdem fihren Passungsprobleme und die Rahmenbedingungen eines landlich gepragten Kre
ses (z.Bnangelnd®PNAANbindung) zu erheblichen Problemen bei der Besetzung von Ausbil-

dungsstellen.

Gemeinsam mit allen Ausbildungsmarktakteuren, den Kammern, der Agentur fur Arbeit und det
regionalen Bildungstragern nimmt diegob die Probleme des Ausbildungsmarkies
Blick und leistet mit ihrer auf Jugendliche fokussierten Arbeit einen Beitrag zur Fachkraftesiche-

rung in der Region.

In engem Schulterschluss werden Ausbildungsbetriebe unterstitzt, Ausbildungsinteressierte auf
den Bewerbungsprozess und Auslskhfogderungen vorberejteit individuellem Coaching

bis zur Ausbildung gefuhrt und wahrend der Ausbildung begleitet.

Ein weitereB6rdesingebot fur Ausbildungsinteressierte und Betriebe stellt das zum Sommer
2023 aktualisierte PrograhAmmsbildungswedéRWdar, mit dem in der Region junge Erwach-

sene und Betriebe gefdrdert werden kénnen.

Wirtschatftlich isielRegiomon deiPapierindustrie, ddvaschinenbaind dem Braunkohle-

tagebawepragt und infolgedessen vom Strukturwandel betroffen.
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Als Zukunfiisema setader Kreis Duren auf Bietwicklung der Wasserstoffwirtschdit dem
Forschungszentrum Julich éieggrof3e Forschungseinrichtarder RegioDer Fachkrafte-
mangel zieht sich durch die gesamte Wirtschaft des Kreises, whidclitelsaologiestan-
dortenbesondersleutlich. Im Umfeld werden nichtAkademiker*innesondern in der be-

gleitend tatigen Industrie und im Gewaubbgualifizierte Fachkrafte gesucht

So zielt dieWachstumsoffenslvdes Kreises, durch die die Bevolkera®n nachsten Jah-
rendie Zahl vomindesten300.00&inwohner*innen erreichen soll, u.a. auf die Gewinnung und

Bindung voRachkrafte

Betrachtet man die aktuelle BeschaftigungsouKteis Direso lag diesim Juni 2022 mit
60%nahezu im NRBMrchschnitt va0,4%° 70%der Beschaftigten arbeiten im Dienstleis-
tungssektonier Prozentpunkte weniger als im Landess8Briz&3indsozialversicherungs-
pflichtig und@989geringflugigeschaftigt

Wirtschaftliche Rahmenbedingungpehkonjunkturelle Aussichten

Im Kreis sind aktuell die meisten Arbeitn&hneer im Gesundheiisd Sozialwesbaschaf-
tigt, dicht gefolgt vom verarbeitenden Gewerbe. Auch der Handel und die Lagerei sowie die che-

mischéndustrie spielen eine wichtige Rolle.

Der Antetller Einwohner*innen, die arbeitslos sind oder-B&&uhgen beziehen, liggt
pragt durch die landlichen Strukturen rund um die Krdesstgdinter dem Durchschnitt in
NRWSo0 betrug 2022 die S@Ridte 9,9 % udek Arbeitslosenquote rechtskreistibergreifend
6,9 %Gleichzeitig wird deutlich, dass es in der Region eidatfialfene gemeldedr Ar-
beitssteller{1.90Pgibt, deren Vakanzzeiten (159 Tage) Steigen.

% Quelle: BAtatistik, Beschaftigungsquoten (Stand: Juni 2022)
QuelleRegionalLanderreport Gber Beschaftigte (Stand: Dezember 2022)
1Quelle: BAtatistik, Arbeitsmarktreport Diiren (Stand: Dezember 2022)
2Quelle: B&tatistik, Gemeldete Arbeitsstefeft (Stand: Mai 2023)
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Die hohe Inflatidihrt inindustrie und Handel énerricklaufigen ErtragslagglerBetriebe.

Eine branchendifferenzierte Einschatzung der Einstellungsbereitschaft der regionalen Unterneh:
men fur das Jahr 2024 ist angesictaktdellerSituation nur sehr eingeschrankt moglich. So
beschreibt die jungst®njunkturumfrage der IHK Aactwen Frihjat203, dasdie wirt-

schaftlichen Risiken waen Unternehmemmhezwnverandert zum Vorjals hoclbewertet
werdenZwei Drittel sehsteigend&nergieund Rohstoffpreisgs gro3t€nsicherheitir die
wirtschaftliche Entwicklung. Fastebviele Befragte machen sich Sargdaranhaltenden

Arbeitsund Fachkréafteangel

Ausweislich d&onjunkturumfrage der Handwerkskammer Ablitlerdas Handwerk opti-
mistischer in digukurtf 84%der Betriebe bezeichnen ihre Geschéftsldget'atsler”be-

friedigent, obwohl 3% der Handwerksunternehmen trotz steigender Preise fur die End-
kundinnenUmsatzrickgange zu verkraften hatten. Unbeeindruckt von kurzfristigen Rendite-
rickgangen blieb die InvestitionsbereitdobelftEin Viertel der Betbe erhdhte die Ausga-

ben fir Maschinen, Werkzeuge, Raumlichkeiten und digitale Ausstattung, knapp die Halfte de

Befragten hietiekonstan

BQuelle: Arbeitsmarktmonitor der BA
Quelle: www.acxiom.de.de/kaufkieftschland
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Langzeitarbeitslosigkeit

In der statistischen Betrachtung der durchschnittlichen Dauer der Erwerbsjibsigkhit e
durch die Ubernahme der zahlreichen Gefluchteten aus der Ukraine ein deutlicher Riickgang zum

Vorjahr.

Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkei?023Mai 2022

46 %

94 %

59 %

54 %

62 %

Quelle: BAtatistik (Stantid 203)

Deutlich wird, dadge Langzeitarbeitslosigkeit im Kreis Duren¥nih&zh wie vor tber dem
Bundesund Landesschrstiwie deliVerterles Nachbarkreises Heinsberg (41 %) und der Stad-
teregion Aachen (48iegt Dieg "Momentaufnahreerdeckallerdingslie strukturelle Lang-

zeitarbeitslosigkeit

Ein noch auffallenderes Bild zeigt siBler@ch der jungen Erwachseri2er Anteil langzeit-

arbeitsloser Jugendlicher an allen arbeitslosen jungen Erwachsenen unter 25 Jahren liegt im Kreis
Duren bei 26 % und damit deutlich Gber den Nachbarkreisen Euskirchen (17 %), Heinsberg (13 %)
derStadteregion (¥2) und dem LandesschnitRW (20 %).

14



Langzeitarbeitslosigkeit U25 im Verhaltnis zur
Arbeitslosigkeit U25

26%

19%
17%

0
1206 13%

m Diren mNRW m Stadteregion Aacherm Heinsberg m Euskirchen

Quelle: BAtatistik (Stantai203)

Besondersis Auge faltter Anteil von jugendlichen Arbeitslosen wht-S&ungsbezug, die

ohne Abschluss aus dem Schulsystem ausgeschieden sind. Dieser liegt im Kreis Diren mit 45
Uber dem NR®Bthnitt von 32%er Zusammenhang ist offensichtlich: Jugendliehgie

Schule ohne Abschluss verlassen, droht Langzeitarbeitslosigkeit, da Ihre Integrationschancen at

Ausbildungsund Arbeitsmarkt stark eingeschrankt sind.

AufGrundlage dieser Analyseresulkeitdet die Integrationsarbeit mit jungen Erwachsenen

undihren Bmilierfir die jobcom auch im Jahr 28i2#n besonderen Schwerpunkt

Gerade bei den unter2&hrigen ging und geht es in der Bedsujotpcomzunachst oft nicht
umVermittlungn Ausbildung oder Arbeit. Vielmehr istagig&istigesoziale Beratumgy re-

gionalen NetzwedefragtVerzogerte Adoleszenz, fehlende Tagesstsythisghe Prob-

leme, Sucht, Schuldgchwierigkeitemit den Eltern umieles mehr stehelerVernttlung in
eineBerufsausbildung, bedarfsdeckende Adeirumindesin strukturgebendaAngebote

der jobcomentgegenicht selten geht es fur Jugendliche zunachst um die Anbindung an die

entsprechenden Institutionen und Sozialsysteme.

Byl StatistikServicalVest Personengruppenhetafd: Mai 262
15



Die derzeit vatter Bundesregierung geplante Verlageruimjedgationsarbeit miugendli-
chen unter 25 Jahren auf die Agenturen fluAtdriufidie gewachsenestrukturen, die in
der etablierte@usammenarbeit mit vielen regionalen Partnern weitgehend sichdestsl|

"keirte Jugendlicheverloren geht".

Im Rahmen der intensiven Betreuung durch Fallhmameyeerden i komplexen Problem-
lagen von Langzeitarbeitslosegegangemabei leistet der umfangreiche Instrumentenmix

des Jobcenters eimesentliche Unterstutzung

16



Sruktur undPotenziale

Die Ansatze, die die-gmhm bei ihrer Integrationsarbeit verfolgt, die besonderen Handlungsfel-
der, Schwerpunkte und Zielgruppen des "Arbeismdrkitegrationsprogramms" sind ab-
hangig von der Sttukund den Potenzialen der Menschen, die im Kreis Ditexisi@Beh

erhalten.

ImMai203lag die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bei ihd§298p150-
nert® Die nachfolgende Abbildung zeigt einige grund®geaktlemerkmalder jobcom

Kund*innen:
Strukturmerkmale
52%
49%
42%
25% 25%
20%
12%
4%
s & v S & &
Vv &L & ¥ S
D \\Q,\ ‘$
V‘ (_)L

QuelleBFAnalyse KRISTALL (StaridaR203)

Die meisten Werte bewegen sich seit Jahren auf einem in etwa gleichbiedaendeders
verhélt es sich mit dem Anteilkdeiander*innéfdelinsbesonderafolgedesKrieges in der

Ukraine im Vergleich zum Vanjanund7% anstieg.

16Vvgl Arbeitsmarktyort Diren (Stardai203, vorlaufiger und hochgdreeter Wert)

"Dazu zahlen alle Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 GG sind, d. h. nicht die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen. Zu teteirerauchStaatenlosend Personen mit ungeklarter Staatsangehdrig-

keit. Deutsche, die lgich einaveitereStaatsangehorigkeit besitzélemicht zu den Auslander*innen.
www.destatis.de
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http://www.destatis.de/

Ein Blick auf dietegrationschancemigt, das nur 26 % dergobrKund*innen kurzfristig fur
eine Ausbildung oder Erwerbstatigkeit geeignet sind. 74 % sind dagegenisiangiiisaly

in den Arbeitsmarkt vermittelbar. Auch diese Relation zeigt sich Uber Jahre konstant.

DieMarktferneson fast drei Viertel damvachsenen Kund*inrdas Jobcenters hat verschie-
dene Grinde: Ein Blick ausdmrilkarrierder Betroffenemacht detlich,dassund 44 %er

Erwachsenen, die die-goin unterstutzt, keinen Schulabschluss besitzen.

Schulkarriere Erwachsene (Uber 25 Jahre)

B Abitur
Fachhochschulreife

m mittlere Reife
qual. Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss

m Forderschulabschluss

m kein Schulabschluss

m kein Schulbesuch

1%

QuelleBFAnalyse KRISTALL (Sterdda203)

Noch deutlicher spiegelt sich die Marktferne vietenidund*innen bei der Betrachtung der

beruflichen Qualifikationen.
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Berufliche Qualifikationen Erwachsene (tiber 25 Jahre)

m betriebliche/au3erbetriebliche
Ausbildung

in Deutschland nicht anerkannt
Berufsausbildung

ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

m in Deutschland nicht anerkannt
Hochschulabschluss

QuelleBFAnalyse KRISTALL (Stand: 27. Jifni 2022)

69% der erwachsenen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die alter als 25 Jahre sind, besitze
keine abgeschlossene Berufsausgildadhaben aufgrundelféaltiger Schwierigkeiteatz

Unterstitzung der jgbom Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen.

Die trifft auch auf di&ruppe dgungen Erwachsenen zwischen 25%Udabrémzu.75%verfi-
gennicht Uler einen Berufsabschlussinur 146 der Personen in dieser Altersgtugapen

eine Ausbildung abgeschlossen

Dieser Entwicklusiguert die jolzom mit deintensivierungbschlussorientierter Qualifizie-
rungen und der Ausbildungsvermitiom§inne dé8urgergeldesetzésntgegenZiel ist

eine nachhaltige und moglichst bedarfsdeckende Eingliederung in den Arbeitsmarki.

18206 = "Sonstige" (Berufsfachschule, Hochschule, Fachhochschule)
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Integrationsbudget

Das der jebom vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) zugewiesene Eingliede-
rungsbudgeturdein den Jahrep01%is2022m Zuge der Umsetzung“"dedhabechancen-
gesetzeés(§16i SGB dgutlich angehoben. Dies betrifft auch die/sopflichtungsermachti-
gungenlinfolge der hohen funfjahrigen Forderung der ArbeitsverlgdgmisBe§ 161 SGB |l

waen undsind langfristig erhebliche Mitkes Jobcentegebunden.

Im Jahr 28%el3en erste Meldungams dem Bundesfinanzministeduma Kirzung des Ein-
gliederungsbudgeaim ca. 12,5B8¢flrchtenNach drinterventionielerArbeitsmarkideure

fiel die Reduzierung des Budgets zwar geringer aus als geplant, flhrte fir den Kreis Diren jedoch
YyNIH e33dkz '+« &eyadlk 1 1 689%ledEingliedgrungstiePuaf-d 7 L7 R
grund des Tarifabschlusses fir den 6ffentineasim laufenden Jahr 2@23urDeckung

gestiegener Personalkosterenicht unerheblichgmschichtundjeses reduzierten Budgets

in den Verwaltungskostenttdorderlich.

In der Planung fir das Jahd 2@@dezundchstavon ausgegangen, daessjobcom ein

Budgetn vergleichbarem Umfang zur Verf@ggeimddabei war zu bertcksichtigen, sielss

der Umschichtungsbetragen Verwaltungskostenaigigrund der erheblich®aswirkungen
desTarifabschlusses im Jahr 26&4verdoppel wird In derKonsequenz bedeutet dies ein
weiteres Abschmelzen der zur Verfigung stehenden Mittel fur die Integration der Birgergeld

Beziehenden.
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Zur Verfuigung stehendes Integrationsbudget 20048

e 3 18,3 Mio. 18,1 Mio. 18,0 Mio.
St s 16,7 Mio. 16,8 Mio. 157 Mio.
Sii
i E118|v||o
Pk 138M|o.
i
5 3
i 3
1 3
7 3
E

2018 2019 2020 2021 2022* 2023 2024

B Eingliederungsbudger Kirzung der Budgets um 500 Mio. Euro

Quelle: interne Analyse Finanzcontr@liagdui 203)

Aktuellednformationen folgesieht das Bundeskabinett im Bundeshaushalt 2024 eine Kiirzung
der Budgetsm5: R ¢ NHitdas Jobtenter des Kreises Diren bedeutet das eine drasti-
sche Reduzierung des zur Verfiugung stehenden Eingliederiagsiou@0% W pn 17,7
BReNfik] 5 RenNgkq

In der Konsequenz heildt das fiir diegmieine deutliche Reduzierung déihafemeportfo-
lios, die'Einstellungdes mit derfBlrgergeld®eset? entfristeten Teilhabechancengesetzes
und denweitgehendevierzicht auf die wetsprechendereuerRegelinstrumente des Birger-
geldes (z.B. 8 16k SGB II).

1%vgl. Rundschreibbin. 0431/23 des LKT.NRW
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Arbeitsmarktpolitische Ausrichtung

Jobcenter unterstiutzen Menschen dabel, ihre berufliches@lbktinftlie Hand zu nehmen

auch unter schwierigen Umstandend&iitzliches Ziel der-pdm ist es, die Eigenverantwor-

tung der Leistungsberechtigten zu starken und dazu beizutragese daendiebensunter-

halt soweit moglich unabhangig von Transferleistungen aus eigenen Mitteln und Kraften bestrei-
ten kdnnerAls kommunales Jobcenter entwickelt éienob Abh&ngigkeit von den Bedarfen

der lokalenWirtschaft und den Unterstitzungsknfoissen der Kund*innére regionale

Strategie. Die Vorgehensweise passt sich kontinuierlich den Veranderungsprozessen der Arbeits-

welt an.

Fir die Strategie 2024 @eitie gesetzlicheNeuregelung des SGi IBurgergeldesetz”
und die Starkung des Schwerpunktes "Weiterbiighmiggle Theem Gute neue Instrumente
wie da Kooperationsplan oder die ganzheitliche Betreuung gilt es mit Leben zsifilen und

vollin den Integrationsprozess einzubeziehen.

Dabeisetzt die jolwom auf eine zielgerichtete IntegrationsamdelgenderHandlungsfel-
dern:

Integration in den sog. ersten Arbeitsmarkt

Wirksame Unterstitzung arbeitsmarktnaher Kund*innen

Forcierung abschlussorientief@erlifizierungen,

Forderung von Teilqualifizierungen

Weitere Starkung der Gesundheitsforgderung

Reduzierung von Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbejtslosigkeit

= =/ =4 A4 A A -2

Ressourcenorientierte Ausrichtung der Integrationsarbeit

Im besonderdfokustehen inflgedesset?.
1 Jugendliche und junge Erwachsene
1 Menschen mit physischen und/oder psychischen Beeintrachtigungen

1 Menschen mit Migrationshintergrund und Fluchterfahrung

20Uberschneidungen sind impliziert
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1 Menschen mit Familienverantwortung bzw. alleinerziehende Frauen und Manner

1 Langzeitarlitslose und Langzeitleistungsbeziehende

Intention dejob-comist esim Rahmen ihrer arbeitsmarktpolitischen Stragagea Beitrag

zur Arbeitsund Fachkraftesicherung in der Region zu lgisteEsem Zusammenhang spielen

im kommenden Jahr dieaveitndividuelle berufliche Férderung der Menschen aus der Ukraine
und aus anderen FluchtherkunftslarmemEinstieg in den Arbeitsmalikt Unterstiitzung
insbesondere junger Erwachsener zur Vorbereitung der Aufnahme einer Ausbildung und die F6

derung dr Potenziale (Alleiferziehender und Langzeitarbeitsloser eine entscheidende Rolle.
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Handlungsschwerpunkte und Zielgruppen

Grundvoraussetzung fur die zielfihrende Eingliederungsarbeitkistdeinieundliche,
qualitativ hochwertige und stabile Gewahrung der finanziellen Untdisthtensghen, die
auf SGB -llestungen angewiesen sin@omit tragen die Mitarbeiter*innen der
Leistungssachbearbeitdegjobcomentscheidend zu den Inteigragerfolgen des Jobcenters
bei.

DieUnterstutzungsangebater (WiedelEingliederung ins Erwerbsleben sind individuell und
vielfaltig und reichen von der Ermoéglichung sozialer und beruflicher Teilhabe Uber die

Entwicklung von Fachkraften bis zur WemghitBeschaftiguraper Ausbildung.

Einen Schwerpunkt bildet das breit gefacResjektportfolio zur Integration in den
Ausbildungs bzw. Arbeitsmarkt dessen Methoden vaufsuchender Arheitiiber
Stabilisierung, Coaching, Vermittlungsunterstindangerbetriebliche Ausbildung bis hin zu

arbeitsmarktnahen Qualifikationen reichen.

Daruiber hinaus beteiligt sich das kommunale Jobcenter zur Bundelung von Aktivitaten mit
weiteren Akteuren der Arbeitsmarktpolitik, insbesondere den rédgschbEgungstragern

seit vielen Jahren an Fordervorhaben [Hittevichtiges Instrument der Europaischen Union

zur Brecierungon Beschéftigung in Europa ist seit tber 60 JaE@mop@ische Sozialfonds

(ESF Plusper ESF Plusahziert anteiligraxisnhe Projekte, die direkt vor Ort Wirkung
entfalten und dazu beitragen, den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt in Europa zu

verbessern

Die jobcom untersttitzt geeignete Trager bei der Beantragung von Fordermitteln fur die Region
und feteilig sichan deren Umsetzung. Die Méglichkeiten des Jobeiehendabeivon
Gremienarbeit tber den Einsatz von Personal bis zur finanziellen Forderung eines Projektes
(Kofinanzierung).

Die Vorteile solcher Kooperationen gehen Gber das Monetare weitttrmaelkgeliirderte

Projekte bieten in der Regel inhaltliche Gestaltungsmdglichkeiten jenseits der Regulierungen des
SGB Il bzw. des SGHD#K. breit gefacherte Angebot aus Mitteln des ESF erganzt auf
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hervorragende Art und Weise das Angebot -demjald treibt durch den modellhaften

Charakter der Projekte Innovationen im Denken und Handeln der Arbeitsmarktférderung voran.

Die lowtec gemeinnutzige Arbeitsmarktférderungsgesellschaft Diren mbH hat'B&fh den
Plug Bewilligungen fir die Projekte IRUBIhAP Plus), EVITA (My TAvhjWwh) und
"Ausbildungswege NRMialten. Darliber hinaus gibt es eine vorlaufige Forderzusage fur das
Vorhaben KArAD (Akti(F)).

Das Sozialwerk Durener  ChristerV. und die lowtec gemeinnitzige
ArbeitsmarktforderungsgesellscBéiten mbtaben zudem Bewilligungen fir Projekte im

Rahran der Initiative "Jugend Starkendlten

L) * | Bundesministerium ~ JU_GEND

fir Familie, Senioren, Fraven B
und Jugend n STARKEN

Brucken in die Eiqenelendighait
. i . ¥

-

Du hast keine
Ahnung, wie es
weitergehen soll?
Bist abgehauen,

rausgeflogen oder = v
ohne Wohnung?

Es gibt Menschen, die Dir helfen! ')“
7 P I 7 e = __A

8 Vertraulich, kompetent und kostenlos. v
REEmETS [ T T eyl

Jumgge Meruchen bei itoer Peadal
fur Famile, Senioren Fraven und Jugend und dusch die Esroplicche Union

JUGEND i D
B “SSTARKEN Q_c_r_ﬂnm

Quellehttps://www.bundesregierung.de/bdegsuche/obdachlogagendlich173296
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Vor dem Hintergrund einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt und gesellschaftlicher
Veranderungsprozesse wird einmalemshhoh&lexibilitat in der Erfullung des gesetzlichen
Auftrages im Sinne einer bestmdglichen Unterstitzung der Menschen im Kreis Diren gefordert

sein.

Infolgedessenwird auch fir 2024ein Innovationsbudg&t in die Planung des
ArbeitsmarktprogrammsfganommenMit diesen Finanzmitteln sollen derzeit noch nicht
absehbare Erfordernisse auf sich kurzfristig ergebende lisdadererBblemlagen oder

sich wandelndgesetzliche Mdoglichkeitenittels neue Ansatze und Projelgéemoglicht

werden

Sollten die von der Bundesregierung angekundigten Kirzungen des Eingliederungsbudgets fur
2024 eintreten, muss die-goin aufias"Innovationsbudget" verzichteie verfugbaren

Mittel stehen dann ausschlief3lich fir vertragliets vereinbarte Arbeitsmarktprojekte zur

Verfugung.

Die im Folgenden nadher beschriebenen Handlungsschwerpunkte und Zielgruppen sind

beispielhaft zu verstehen.

Hinweis: Die in den nachfolgenden Tabellerot gekennzeichneten Projekte bzw.
Individualftsterungen kdnnen mehreren Handlungsschwerpunkten und Zielgruppen zugeordnet

werden.

2LE(r 202ist ein Innovationsbudget i. H50000 Euro geplant.
22Vgl. Rundschreibiin. 0431/23 des INRW
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Integrationin den Arbeitsmarkt

Im Zentrum der Arbeit der-gubn steht die intensive Unterstitzung der Kund*inni

ihrekurz, mittel oder langfristigintegration in ésbildung und Beschéftigung.

Maf3geblich fur die Integration in den Arbeitsmarkt sind das zeitnahe fachkesgigeltrs
im Jobcenter, e@ssourcenorientierter Beratungsprozess sowie die individuelle Unterstlitzung

der Kund*innen im Rahmen des Angebotsspektrumsa@ryobl ihrer Partner*innen.

Grundlegendes Ziel des SGB Il war und iseidaizagen, dass Leistungsberechtigte ihren
Lebensunterhalt unabhéngig von der Grundsicherung fur Arbeitsuchende aus eigenen Mittelr
und Kraften bestreiten konnegi.§ 1 SGB. 1)

Nochmalsegcharft ist spatestens seit dem 01. Januar 2023 derdididdaabhaltigkeit der
Unterstitzungsleistung"Ausbildung vor Aushilfsjoh"auf die digob-com von jeher

besonderen Wert legt.

DasTeantNeufallkoordinatiohfihrt kurzfristignit Neuantragsteller*innen Histberatung

durch Marktnahe Kund*innen ethalten erste Vermittlungsvorschlage, werden zur
"Zukunftswerkstatt" begleitet oder direkt dem "ArbeitgeberservicetaewgiestelltDie

weitere Betreuung détarktkund*inneérerfolgt in den Teams tleersonalvermittlurigHier

stehen das Erkennem Orientierungsnd Fortbildungsbedarfen, die Motivationsarbeit zur
Aufnahme einer nachhaltigen Qualifizierung sowie die aktive Begleitung bei der Ausbildungs
und Arbeifdatauche im Vordergrymokin einen Beitrag zur Arbaitsl Fachkraftesicherumg

der Region zu leisten.

In diesem Sinne beteiligt sieljacommit weiteren kommunalen Jobcentederanitiative
"Chancenperspektivdes Landes NRX¥el ist di¥ermittlungnotiviertetangzeitarbeitloser

oder jungemMenschen in nachhaltige Beschaftigung und andererseits die Unterstitzung
regionaleBetriebe bei der Gewinnung von Arbeitskxédt&esondesr Bedeutunipt esdie
Kund*innen in einem freiwilligen Rahmen daflr zu gewinnen, sich auf individaed| Bereichb

schaftigungschancen in Branchen mit hohem Arbeitskraftebedarf eidizdesbestang in
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ihren Uberlegungen fur den beruflifhédesd)Enstieg noch nicht oder kaum einbezogen ha-

ben.

Der Arbeitgeberservice dergoimsensibilisiertegionad Unternehmen dafigich fur die Ar-
beitsuchenden und deren individuelle Problemlagen, psychische Belastungen nach langerer Ar-
beitslosigkeit oder gescheiterte Eigenbemuhzungéinen, um weitere Frustrationserlebnisse

zu vermeiden und vorurteilsft@mncef zu bieten und Potenziale zu entde€kesoll die

Aussicht der Kund*innen auf eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung oder eine berufli-
che Ausbildung mit d&@hancenperspektiverhoht undnttels der flankierenddtorderung

undUnterstutzunder jobcomstabilisiert werden.

Im Rahmen der Initiatik@nnenverschiedene Férdermodule aufeinander abgestimmt einge-
setztwerden Dazu zahlatas Vermittlungsbudget, ‘di®0%Chance aber auch HEinede-
rungszuschusdenstiegsgeld, die Forderung beruflicher Weiterbitdinegondere Forder-

instrumente zur beruflichen Ausbildung und Coaching.

Instrument Platze (Plan Funktion im Integrationsprozess

100%Chanee 50 Schaffung eines Zugangs zur/zum Arbeitgg

Forderung einer fur Langzeitarbeitslose und junge Erwadtse

Probebeschéftigung wie Er6ffnung der Chance, im Betrieb zu 0k
gen.

Forderung der Bereitschaft der Arbeitgeber*

8 16f SGB II eine Probebeschéaftigung anzubieten.

(Arbeitgeberleistung)

Ausbildungsbonus bis zu 25 | Férderung der BereitschaftAlbeitgebéimnnen,
pro Jahr | benachteiligten JugendlicherBpei fehlenden

§ 16f SGB I Schulabschluss, Lernbeeintrachtigung, sq

(Arbeitgeberleistung) oder gesundheitlichen Problemen) durch eir

nanziellen Anreiz einen Ausbildungsplatz (E

bildung) zur Verfiigung zu stellen.
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Instrument

Platze (Plan

Funktion im Integrationsprozess

Beratungon 45 Beratung, Begleitung und Unterstiitzung vor
Selbststandigen pro dungswilligen und Selbststandigen im (ergé
Durchlauf | den) Leistungsbezug:
§ 16 SGB Ili. V. m. § 45 SGE Prifung der Tragfahigkeit der Selbststand
Vermittlung von r&tegien zum Ausbau bzw.
Beendigung der Selbststandigkeit.
Eingliederungszuschuss bis zu 350| Forderung der Einstellungsbereitschaft der /
(EG2) pro Jahr | geber*innen durch dimanzielle Kompensati
der Minderleistung rd&rbeitneh@r*innen
8§16 SGBIli.V.m. 8§88 ff. S Einzelfallabhdngige Hohe und Dauer der
(Arbeitgeberleistung) rung.
Einstiegsgeld bis zu 500| Ermdglichung eines erleichterten Einstiegs
pro Jahr | sozialversicherungspflichtige Beschaftigndg
§ 16b SGB I Steigerung der Nachhaltigkeit der Integratior
(Arbeitnehmerleistung) Einstiegsgeld wird zusatzlich zu Qetddider
Burgergeldewahrt.
Einstiegshilfe bis zu 200| Ermdglichungder erleichterten Aufnahme ei
pro Jahr | Ausbildung fiir junge Erwachsene und Stei
§ 16f SGB Il der Nachhaltigkeit der Integration.
(Arbeitnehmerleistung) Einstiegshilfe wird zusétzlich zu Gehdloder
Burgergeldewahrt.
INTEG 55 Potenzialorientierte  Vermittlungsunterstit
Integration, Training, Einglie pro fur Menschen mit Behinderung und Gleichge
rung Durchlauf | durch erfahrene Fachkrafte:

§ 16 SGH. V. n§ 45 SGB I

Abbau von Vermittlungshemmnissen, Bewer
aktivitaten, Arbeitssuche.

Einstieg jederzeit moglich.
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Instrument

Platze (Plan

Funktion im Integrationsprozess

INTEGR&A 70 Aktive Vermittlungsunterstiitzung bei der Arn
Integration in Arbei pro suche und Bewerbungsaktivitaten.
Durchlauf | Einstieg jederzeit moglich.

§ 16 SGH.IV. ng 45 SGB llI

MalRnahmen beim nach Schaffung eines Zugangs zur/zum Arbeitgg

Arbeitgeber Bedarf | sowie Eréffnung der Chance, im betriebliche

(MAG) tikum zu Gberzeugen.

§ 16 SGH.IV. n§ 45 SGB Il

(Arbeitgeberleistung)

Neuanfang nach Bedar| Ganzheitliches beschaftigungsbegleitendes
ching mit dem Ziel, ab Arbeitsaufnahme indi

88 16e und 16i SGB Il unterstiitzend zu begleiten, die soziale Sitl

und 8 16 SGB V. n§ 45 SGB sowie das Arbeitsverhéltnis zu stabilisieren
vorzeitige Beendigung zu vermeidéras Leis
tungsvermd@mn der beschéaftigten Personer
steigern.

Zukunftswerkstatt nach Modulares Angebot zu den (Schweidurgther

Bedarf | Ressourcenfeststellung und Bewerbung fii

§ 16 SGB.IV. ng§ 45 SGB Il

und Bestandskund*innen.

Einstieg jederzeit mdglich.
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Quialifizierungur Fachkréaftesicherung

Ziel der jokrom ist die Entwicklung von Fachkraften durch abschlussorientierte \

dungen oder Teilqualifizierungen und ihre nachhaltige Integration in den Arbeitsr,

Das Risiko arbeitslos zu werden oder zu bleiben ist abhangig vom Grad der beuwnftichen Aus
Weiterbildung. Da die Qualifikation den Schlissel ffieta)Einstieg ins Erwerbsleben
darstellt, fallt es Ungelerntaater Berufsentfremdetschwer, audem vom Fachkraftebedarf
gepragten Arbeitsmarkt (wieder) Fuld zu fAsdem verandert sich die Arbeitswelt standig

und es gilt, fur die Arbeit von morgen fit zu bleiben.

Fur Geringqualifizierte besteht ein grundsétzlicher Rechtsanspruch auf irérdezcunt-e

chen Weiterbildung mit dem, ietn Berufsabschlugsi erwerbemn diesem Sinne verfolgt

die jobcom seit Jahren die Intentidand*innen, die Qualifizierungspotenziale mitbringen,
maoglichst friihzeitig zu identifizieren und sie entsprechemtlitiduellen Voraussetzungen

mit geeigneten Forderangeboten adsrweiterzubilderl e @ * a &z vy f " -~ Ekna
geldf£ a * als grumdlegende Ausrichtung der Jobcenter festgesdhraefrokus der In-
tegrationsfachkrafte riicken vor allem abschlussbezogene Weiterbildungen, @eitnodular

gualifizierungemder am Stiick zu einem anerkannten beruflichen Abschluss fuhren.

Wereinen Berufsabschluss nachholéchtekannseitdemOL1 Juli 20281 Rahmen déBdir-
gergeldGesers' fur die Ausbildungszeit eine unverkirzte Férdekamgmemetwa fur drei
stattbislandtr zwei Jahre. Auf diesem Wege kdnnen Fachkrafte fiebdie@ed®egion ent-
wickelt und Menschen nachhaltig beruflich integriert \Reedstrategische Ausrichtung der
job-com gewahrt der Férderung eateschlussorientierten Qualifizierung Vorrang vor einer

kurzfristigen Vermittlung in Hilfstatigkeiten.

Furdie Teilnahme an abschlussbezogenen WeiterbildurggeMaetidationsanreieben der
"Weiterbildungspramie" ebenfallsagami01. Juli 2023 zusatzlich zum Birgergéiedar-
bildungsgeld(887aSGB IljezahltJobcomKund*innen, denMallnahmen tedhmenum
langfristig zurtick in den Job zu fjedaiteneinen'BirgergeldBonu$von monatlich 75 Euro
(§16{SGB )
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AuchMenschen, fur die zunachst eine Erweiterur@rimdkompetenzen wie Legathe-
matik oder ITFertigkeitemansteht, stehen im "Blrgerg8keksetz" neuedrdemoglichkeiten
zur Verfugur(§81aSGHIl).

Absolvetiinnen einer Weiterbildung werden engmaschig durch die Fachkraétendéejob
gleitet, um den Ubergang in BeschaftigengizhenBei Bedarf vetiit daslobcenter flan-

kierende Unterstiitzungsangebote

Das"Ausbildungstednder jobcom begleitet junge Erwachsemgmaschigm Ubergang
SchulaBeruf. In der Beratung und Betreuung steht die Vermittlung von Chancen im Vordergrund,
die der erfolgreicthdschluss einer (dualen) Ausbildung bietet. Ziel ist es, eine méglichst grol3e
Zahl von Jugendlichen, die die erforderlichen Fahigkeiten mitbringen, zu motivieren, eine Ausbil-
dung aufzunehmen und diese auch durchzuhalten, um kinftig unabhangigistarg&is ||

leben zu kdénnekm dies zu schaffen, stéén jungen Erwachsemeben denAusbil-

dungsteam der jaimm ein begleiterslgnterstitzursgngebof'Assistierte Ausbildtihgur

Seite.

Ausbildungsboérgeder ARENA Kreis Diren
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