Personlich und naéhhaltig!
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Sie suchen Mitarbeiter*innen?

Das kommunale Jobcenter, die job-com, sichert die
Existenz von rund 21.000 Menschen im Kreisgebiet
und unterstiitzt rund 15.000 erwerbsfahige
Leistungsherechtigte mit Beratung zu neuen Wegen
in den Arbeitsmarkt, vielfaltigen Forderangeboten
und der Vermittlung in Ausbildung und
Beschaftigung.

Unser Arbeitgeberservice ist fiir Sie da!

Der Arbeitgeberservice der job-com bringt regionale
Betriebe und Arbeitsuchende zusammen.

Unser Beratungsteam mit zwolf Branchen-
spezialist*innen unterstiitzt Sie gerne bei der
Auswahl geeigneter Auszubildender und/oder
Mitarbeiter*innen fiir Ihr Unternehmen.
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Sie wollen Arbeitsuchenden der job-com eine
Chance geben?



Unsere Leistungen fiir Sie!

« Wir arbeiten flexibel, pragmatisch und unbiiro-
kratisch.

« Wir schlagen lhnen geeignete Bewerber*innen
fur lhre vakanten Ausbildungs- und Arbeits-
platze vor.

« Wir organisieren Praktika zur Absicherung Ih-
rer Personalentscheidung.

« Wir unterstutzen die Einstellung von Auszubil-
denden und Beschaftigten ggf. mit finanziellen
Zuschiissen.

« Wir informieren iiber Unterstiitzungsmoglich-
keiten zur Weiterbildung unserer Bewerber*in-
nen fur [hr Unternehmen.

« Wir bieten besondere Forderoptionen fiir
schwerbehinderte Menschen.

« Wir sind auch nach einer erfolgreichen Ver-
mittlung in allen Fragen rund um den Arbeits-
markt fir Sie da!

Unser Forderspektrum

Unser Arbeitgeberservice kann Unternehmen,
die Arbeits- oder Ausbildungsplatzsuchende
einstellen, die Leistungen der job-com erhalten, mit
Zuschussen unterstutzen!



Eingliederungszuschuss

« Einstellung eines Biirgergeldbeziehenden in
ein sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis.

« Zuschuss zum Arbeitsentgelt um erforderli-
che arbeitsplatzbezogene Kompetenzen auf-
zubauen.

« Forderung in Abhangigkeit von der Leis-
tungsfahigkeit und den Anforderungen des
Arbeitsplatzes.

Umwandlungspramie

+ Umwandlung eines Minijobs (geringfiigige
Beschaftigung) in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.

« Forderung bis zu 5.000 €.

Einstiegsqualifizierung

« Einstellung junger Erwachsener in ein sozial-
versicherungspflichtiges Praktikum mit der
Perspektive der Aufnahme einer Ausbildung.

« Dauer mindestens vier Monate, maximal ein
Jahr.

« Forderung von 418 € im Monat.



Ausbildungsbonus

« Ubernahme benachteiligter junger Erwach-
sener in ein Ausbildungsverhaltnis.

« Forderung in Hohe von insgesamt 5.000 €.

Grundsatzliche Fordervoraussetzung

 Bewerber*innen erhalten Leistungen des
Jobcenters (Biirgergeld).

* Jede Forderung muss vor Abschluss eines
Arbeitsvertrages beantragt werden - gerne
auch formlos per Telefon oder E-Mail.

« Auf die Gewahrung einer Forderung besteht
kein Rechtsanspruch.
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Kontakt

Team Arbeitgeberservice
02421.22-1560 050
arbeitgeberservice@kreis-dueren.de
kreis-dueren.de/jobcom
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job-com Diiren job-com Jiilich

BismarckstraBe 10 Marktplatz 1 (Altes Rathaus)

52351 Diiren 52428 Jiilich
Servicezeiten

Montag bis Donnerstag von 8 bis 16 Uhr
Freitag von 8 bis 13 Uhr
sowie nach Vereinbarung



