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Leistungen nach dem SGB Il - Teilhabe ermdglichen, Perspektiven schaffen

Leistungen nach dem SGB Il zielen darauf ab, Menschen in wirtschaftlichen Notlagen zu unterstiitzen und ihnen gesellschaftliche
sowie berufliche Teilhabe zu ermoglichen. Sie sichern das Existenzminimum und helfen, Krisensituationen zu tiberwinden -
unabhangig von Alter, Herkunft oder beruflichem Hintergrund. Denn ein plotzlicher Jobverlust, gesundheitliche Einschrankungen
oder familiare Veranderungen konnen jede und jeden treffen.

In einer Zeit des Wandels und steigender Anforderungen am Arbeitsmarkt iibernimmt die job-com eine zentrale Rolle: Sie be-
gleitet Menschen individuell auf ihrem Weg in Beschaftigung und fordert eine nachhaltige berufliche Integration. Hierbei liegt
besonderes Augenmerk auf Chancengerechtigkeit - unterschiedliche Lebenslagen und Ausgangsbedingungen werden beriick-
sichtigt, um faire Teilhabe zu ermoglichen und Barrieren abzubauen.

Mit Blick auf das Jahr 2026 sind im Zuge der politischen Diskussionen rund um das Biirgergeld tiefgreifende Veranderungen zu
erwarten. Die Bundesregierung plant, das Biirgergeld durch eine ,,Neue Grundsicherung fiir Arbeitsuchende” zu ersetzen. Ziel ist
eine starkere Betonung von Mitwirkungspflichten, eine intensivere Vermittlungsorientierung und eine Neuausrichtung des For-
dern-und-Fordern-Prinzips. Diese Reformen werden auch die praktische Arbeit der Jobcenter spiirbar beeinflussen.

Das wichtigste Ziel ist und bleibt, Menschen dauerhaft in Arbeit zu bringen.

Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm - strategische Ausrichtung der job-com

Mit dem Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm legt die job-com zu Jahresbeginn die strategischen Leitlinien ihrer Arbeit fest.
Es definiert geschaftspolitische Ziele, lokale Schwerpunkte, relevante Zielgruppen, geplante MaBnahmen und den Einsatz finan-
zieller Mittel. Die Ausrichtung basiert auf den jeweils bekannten finanziellen und soziookonomischen Rahmenbedingungen.

Die Planung erfolgt unter Einbindung aller Fach- und Fiihrungsebenen sowie im Austausch mit regionalen Netzwerkpartnern.
Grundlage fiir realistische Strategien sind unter anderem die verfiigharen Haushaltsmittel, gesetzlich definierte Regelinstru-
mente, die Entwicklung des Arbeitsmarktes und die Zusammensetzung des Kundenpotenzials. Die gesetzten Ziele konnen im
Jahresverlauf flexibel angepasst werden, um auf unerwartete Situationen bzw. Entwicklungen reagieren zu konnen.

Das Programm dient nicht nur als strategisches Steuerungsinstrument, sondern auch als Informationsquelle fiir regionale Ak-
teure und als Orientierungshilfe fiir die Mitarbeitenden der job-com. Es bildet die Grundlage fiir eine zielgerichtete und wirk-
same Integrationsarbeit - auch unter herausfordernden Rahmenbedingungen und im Kontext politischer und gesellschaftlicher
Veranderungen.
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Glossar
Begriff Definition
Arbeitslosigkeit Arbeitslose (ALO) sind Personen, die
e voribergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur
eine weniger als 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung ausi-
ben (Beschaftigungslosigkeit),
e eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfas-
sende Beschaftigung suchen (Eigenbemiihungen),
e den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters zur
Verfiigung stehen, also arbeiten diirfen, arbeitsfahig und -bereit sind (Ver-
fiigharkeit),
e inder Bundesrepublik Deutschland wohnen,
e nicht jiinger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fiir den Renteneintritt
noch nicht erreicht haben,
e sich personlich bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos
gemeldet haben.
Arbeitslosenquote Die Arbeitslosenquote zeigt die relative Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots

an, indem sie die (registrierten) Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen (EP = Erwerbs-
tatige + Arbeitslose) als Quoten in Beziehung setzt.

Eingliederungsmittel

Im Bundeshaushalt zur Verfiigung stehende Mittel fiir Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit und fiir Verwaltungskosten fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende.

ELB

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die
e das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht
erreicht haben,
o erwerbsfahig sind,
e hilfebediirftig sind und
e ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gem. § 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf
absehbare Zeit auRerstande ist, unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen Ar-
beitsmarkts mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann als er-
werbsfahige Leistungsberechtigte ausgewiesen, wenn sie Biirgergeld fiir ELB (vor
2023: Arbeitslosengeld I1) beziehen.
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Jahresergebnis Vom Jobcenter erbrachte Leistungen fiir

e Sicherung des Lebensunterhalts

e Unterkunft und Heizung

e Sozialversicherung

e Verwaltung

e Berufliche Integration

e Bildung und Teilhabe

JobPerspektive § 16e a.F. SGBII Mit der Einfiihrung der Leistungen zur Beschaftigungsforderung (JobPerspektive) zum
01. Oktober 2007, die nach Durchfiihrung eines beihilferechtlichen Verfahrens vor der
EU-Kommission ab 01. April 2008 allen Arbeitgebern gewahrt werden konnen, wurde
in der Arbeitsmarktpolitik erstmals ein Instrument eingefiihrt, das nach dem aus-
driicklichen Willen des Gesetzgebers erwerbsfahige Hilfebediirftige mit besonders
schweren Vermittlungshemmnissen, die auf absehbare Zeit keine Chancen haben, auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen Arbeitsplatz zu finden, eine langerfristige bzw.
dauerhafte Perspektive zur Teilnahme am Erwerbsleben eroffnet.
Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) Als Langzeitarbeitslose gelten nach § 18 Abs. 1SGB Il alle Personen, die am jeweiligen
Stichtag der Zahlung ein Jahr (hier: 364 Tage) und langer bei den Agenturen fiir Arbeit
oder bei den Tragern fiir Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il arbeits-
los gemeldet waren.

Langzeitleistungsbezug (LZB) Langzeitleistungsbeziehende (LZB) gemaR den Kennzahlen nach § 48a SGB Il sind er-
werbsfahige Leistungsberechtigte (ELB), die in den vergangenen 24 Monaten mindes-
tens 21 Monate ELB waren.

Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) Der Passiv-Aktiv-Transfer ist ein Finanzierungsweg fiir offentlich geforderte Beschaf-
§16i SGB Il tigung, aber kein arbeitsmarktpolitisches Instrument und keine MaRnahme. Grund-
gedanke ist, dass Mittel fiir ,,passive Leistungen®, also fiir Arbeitslosengeld Il und fiir
die Kosten der Unterkunft und Heizung, die durch offentlich geforderte Beschaftigung
eingespart werden, nicht an den Gesamthaushalt zuriickflieRen, sondern zusatzlich
zur Finanzierung der geforderten Beschaftigung herangezogen werden konnen.

Sozialgesetzbuch Il (SGB 11) Gesetzestext fiir Biirgergeld/Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

SGB II-Quote Alle Leistungsberechtigten Personen nach dem SGB Il im Verhaltnis zur Bevolkerung
unter der Altersgrenze nach § 7a SGB Il (entspricht dem Regelrenteneintrittsalter)

Sozialgesetzbuch Il (SGB Ili) Gesetzestext fiir Arbeitsforderung
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DiE SITUATION AM ARBEITSMARKT IN DUREN

Die Situation am Arbeitsmarkt in Diiren

Der Arbeitsmarkt im Kreis Diiren zeigt sich im Jahr 2025 wei-
terhin herausfordernd. Die Arbeitslosenquote lag im Sep-
tember 2025 bei 7,6 %, mit einem Bestand von 11.344 ar-
beitslosen Personen, davon 7.725 im Rechtskreis SGB 1. Ge-
geniiber dem Vorjahr ist die Zahl der Arbeitslosen um 3,5 %
gestiegen, insbesondere bei jungen Menschen unter 25 Jah-
ren (+7,5%) und Langzeitarbeitslosen. Auch die Unterbe-
schaftigung bleibt mit iiber 13.000 Personen auf hohem Ni-
veau.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am
Arbeitsort Kreis Diiren stieg leicht um 0,2 % auf 90.365 Per-
sonen (Stichtag 31.03.2025). Die stérkste Branche ist die der
wirtschaftlichen Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit) mit
rund 17.000 Beschaftigten. Dazu zahlen unter anderem Ta-
tigkeiten in der Unternehmensberatung, Gebaudereinigung,
Sicherheitsdiensten und anderen unterstiitzenden Dienst-
leistungen. Ebenfalls beschaftigungsstark sind das Gesund-
heits- und Sozialwesen (16.827), das verarbeitende Ge-
werbe (15.576), der Handel (9.454) und das Baugewerbe
(5.565). Diese Branchen bilden das Riickgrat der regionalen
Beschaftigung, sind jedoch zunehmend vom Fachkrafte-
mangel betroffen.

Im September 2025 waren 1.733 Stellen am ersten Arbeits-
markt gemeldet - ein Riickgang gegeniiber dem Vorjahr. Be-
sonders gefragt sind Arbeitskrafte in den Bereichen Verkehr
und Logistik, Gesundheitsherufe, Handel, Fertigung und
Bau. Gleichzeitig zeigt sich ein Missverhaltnis zwischen Stel-
lenanforderungen und Qualifikationen der Arbeitslosen,
was die Notwendigkeit gezielter QualifizierungsmaRBnah-
men unterstreicht.

Die wirtschaftliche Lage ist gepragt durch strukturellen
Wandel, Fachkraftemangel und eine zuriickhaltende Perso-
nalnachfrage. Der Braunkohleausstieg und die Digitalisie-
rung verandern die Anforderungen an Beschaftigung und
Qualifikation nachhaltig. Fiir das Jahr 2026 wird im Kreis Dii-
ren ein weiterhin herausfordernder Arbeitsmarkt erwartet.
Die strukturellen Probleme - inshesondere der Fachkrafte-
mangel, der demografische Wandel und der Riickgang der
Nachfrage in klassischen Industriebranchen - werden sich
fortsetzen.

Fiir die job-com bedeutet dies: Strategien zur Qualifizie-
rung, gezielte Forderung von benachteiligten Gruppen und
eine enge Zusammenarbeit mit regionalen Arbeitgebern
werden 2026 noch wichtiger, um nachhaltige Integration zu
ermoglichen.

Diiren - Arbeitslose im SGB Il und SGB IlI
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DiE SITUATION AM ARBEITSMARKT IN DUREN

Struktur der Leistungsbeziehenden der job-com

Die Gruppe der Leistungsbeziehenden im Kreis Diiren ist au-
Rerst heterogen und spiegelt die Vielfalt gesellschaftlicher
Lebenslagen wider. Neben Langzeitarbeitslosen zahlen
auch Alleinerziehende, junge Erwachsene ohne abgeschlos-
sene Aushildung, Menschen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen, Gefliichtete sowie altere Erwerbslose zur
Zielgruppe der job-com. Diese Vielfalt stellt besondere An-
forderungen an die arbeitsmarktpolitische Ausrichtung und
die individuelle Forderung.

Ein Blick auf die aktuelle Struktur zeigt: Von den rund 21100
Birgergeldempfanger*innen im Juni 2025 gelten etwa
15.200 als erwerbsfahig. Davon sind rund 7.700 arbeitslos,
wobei viele keine Berufsausbildung oder gesundheitliche
Einschrankungen haben. Weitere 7.500 Personen stehen
dem Arbeitsmarkt aus unterschiedlichen Grinden nicht zur
Verfligung - etwa wegen Schule, Ausbildung, Kinderbetreu-
ung oder Pflegeverpflichtungen.
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Ein erheblicher Teil der Leistungsheziehenden verfiigt iiber
keine abgeschlossene Berufsaushildung, was ihre Chancen
auf dem zunehmend qualifikationsorientierten Arbeits-
markt deutlich einschrankt. Gleichzeitig gibt es viele Men-
schen mit Berufserfahrung, die aufgrund von Branchenwan-
del, gesundheitlichen Griinden oder familiaren Verpflich-
tungen nicht mehr in ihrem urspriinglichen Beruf arbeiten
konnen.

Auch die Zahl der Menschen mit Migrationshintergrund und
Fluchterfahrung ist gestiegen, was zusatzliche Unterstiit-
zungshedarfe etwa in den Bereichen Sprache, Anerkennung
von Qualifikationen und kultureller Orientierung mit sich
bringt. Die job-com reagiert darauf mit differenzierten For-
derangeboten, die auf individuelle Lebenslagen und Integ-
rationshemmnisse abgestimmt sind.

Diese Vielfalt macht deutlich: Eine pauschale Herangehens-
weise greift zu kurz. Vielmehr braucht es passgenaue Stra-
tegien, um die Teilhabechancen jedes Einzelnen zu verbes-
sern und nachhaltige Integration zu ermoglichen.
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Die Werte ergeben nicht 100% (=7.700), da auf einzelne Personen mehrere der
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Zielsteuerungssystem der kommunalen Jobcenter

Das Zielsteuerungssystem bildet das strategische Funda-
ment fiir die arbeitsmarktpolitische Planung im SGB II. Es
dient der bundesweiten Steuerung durch das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) in Zusammenarbeit
mit den Landern und der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Die
Steuerung erfolgt iiber Zielvereinbarungen (§ 48b SGB II)
und ein Kennzahlensystem (§ 48a SGB Il) mit quantitativen
und qualitativen ZielgroRen.

Fiir kommunale Jobcenter erfolgt der Zielvereinbarungspro-
zess wie folgt:
e BMAS — Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales (MAGS) NRW — Kreis Diiren

Die Zielsteuerung orientiert sich an drei zentralen Zielen:
1. Verringerung der Hilfebediirftigkeit
2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
3. Vermeidung von langfristigem Leistungshezug

Kennzahlen wie Integrationsquote, Aktivierungsquote von
Langzeitleistungsbeziehenden, Veranderung der Leistungen
zum Lebensunterhalt und Nachhaltigkeit der Integrationen
machen die Zielerreichung messbar. Erganzend werden Da-
ten zur Gleichstellung und zur Integration von Alleinerzie-
henden erhoben.

In NRW erfolgt die Zielvereinbarung im Rahmen eines Bot-
tom-up-Prozesses: Kommunale Jobcenter wie die job-com
formulieren lokale Planungsdokumente mit prioritaren
Themen, Zielgruppen und MaRnahmen. Das MAGS NRW er-
wartet ambitionierte, aber realistische Zielsetzungen - ins-
besondere zur Beratungsqualitat und Vermittlung.

Flir 2026 wird erneut eine Fokussierung auf arbeitsmarktna-
here Leistungsberechtigte, Gefliichtete, Langzeitarbeitslose
und gesundheitlich eingeschrankte Personen erwartet. Die
job-com wird ihre strategische Ausrichtung entsprechend
weiterentwickeln und die Zielsteuerung als zentrales In-
strument zur Wirkungsdokumentation nutzen.
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Budget

Budget & Mittelverwendung 2025/26

Laut den Orientierungswerten des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales vom 08:10.2025 erhalt das Jobcenter Du-
ren im Jahr 2026 voraussichtlich 18.736.181 € fiir Eingliede-
rungsleistungen.

Davon entfallen:

e 18.506.327 € auf allgemeine Eingliederungsleistun-
gen, inkl. ca. 580.000 € fiir die Abwicklung des Be-
schaftigungszuschusses nach § 16e SGB Il a.F.

e 229.854€ auf berufliche Weiterbildung und Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Die genannten Betrage sind Orientierungswerte und kon-
nen sich noch andern.

Da die Zuteilung der Verwaltungsmittel nicht bedarfsde-
ckend erfolgt, miissen Mittel aus dem Eingliederungstitel in
den Verwaltungshaushalt umgeschichtet werden. Diese Op-
tion wurde in der Gesamtplanung beriicksichtigt.

Die job-com wird auch 2026 den Passiv-Aktiv-Transfer (PAT)
nach § 16i SGB Il nutzen. Da dieses Instrument Mittel lang-
fristig bindet und die kiinftige Ausstattung als unsicher gilt,
wird mit einem ahnlichen Budgeteinsatz wie 2025 gerech-
net.

Die verfiigharen Mittel steigen gegeniiber dem Vorjahr
deutlich um 14 %.

Fiir 2026 plant die job-com:
e ein erweitertes MaBnahmenangebot zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung,
e eine hohe Budgetauslastung.

Das Jobcenter Diiren geht von der folgenden Ausstattung
bei Verwaltungs- und Eingliederungsmitteln aus:

Voraussichtliche Mittel in 2026 Mittel 2025

Verwaltungsmittel insgesamt 27.521.557 € 27.429.265 €
Verwaltungsmittel - Bund 20.738.280 € 20.460.017 €
e S 2.600.000 € 2.800.000 €
Eingliederungsmitteln Bund
Verwaltungsmittel - 4183.277€ 4169.248 €
kommunaler Anteil
Eingliederungsmittel - Bund 18.736.181€ 16.954.068 €
E|ngllederungsmlt.tel‘?hne 18156181 € 16.354.199 €
~JobPerspektive
»JobPerspektive” § 16e SGB I 580.000 € 599.869 €
abzgl. Umschichtung aus den -2.600.000 € -2.800.000 €
Eingliederungsmitteln Bund
Emgllederungs.mlttel Bund 16136181 € 14154.068 €
zur Verfiigung
Passiv-Aktiv-Transfer § 16i SGB Il 325.000 € 350.000 €

285 | ©
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Forderinstrumente 2026 und deren Verteilung

Die vielfaltigen MaRnahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten gemaR § 45 SGB 11 (inkl. § 16k SGB Il) binden einen
groBen Teil des Eingliederungsbudgets. Das differenzierte
Projektportfolio reicht von niedrigschwelligen, tagesstruk-
turierenden Angeboten bis hin zu gezielten Vermittlungs-
maRnahmen.

Ein nur geringer Teil der Mittel wird 2026 noch fiir die Ausfi-
nanzierung von Forderzusagen aus dem Jahr 2024 im Be-
reich der Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Be-
hinderungen und beruflichen Weiterbildung benotigt. Auch
nach der Verlagerung der Finanzierungsverantwortung zur
Bundesagentur fiir Arbeit bleibt die inhaltliche Verantwor-
tung der job-com fiir diese MaBnahmen grundsatzlich be-
stehen.

Fiir spezielle Angebote fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene sollen weiterhin iberproportional viele Eingliede-
rungsmittel zur Verfiigung stehen. Ziel ist es, friihzeitig ei-
ner Verfestigung des Langzeitleistungsbezugs entgegenzu-
wirken und die Vermittlung in Aushildung oder Beschafti-
gung zu fordern.

Zielgruppe/Zielsetzung

Angesichts der unsicheren langfristigen Mittelausstattung
iber das Jahr 2026 hinaus wird die job-com die fiinfjahrige
Forderung im Rahmen der ,Teilhabe am Arbeitsmarkt“ nach
§ 16i SGB Il nur in begrenztem Umfang wieder aufnehmen.

Im Rahmen der voraussichtlich fortgefiihrten Vermittlungs-
offensive NRW liegt ein weiterer Schwerpunkt auf intensi-
ver Betreuung und gezielter Vermittlung in Ausbildung und
Arbeit. Geplante Aktivitaten sollen Kundinnen und Kunden
dabei unterstiitzen, ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern.

Die Forderinstrumente Einstiegsgeld und inshesondere der
Eingliederungszuschuss sollen dabei verstarkt zum Einsatz
kommen.

Das Jobcenter Diiren plant den Einsatz der Eingliederungs-
mittel wie nachfolgend dargestellt:

Mittelansatz 2026 Anteil am EGT 2026

285 | ©
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Spezielle MaBnahmen fiir junge Erwachsene inklusive Ausbil- 5.800.000 € 359%
dung in auBerbetrieblichen Einrichtungen

Forderung der beruflichen Weiterbildung, Leistungen zur Teil- 146.181 € 0,9%
habe am Arbeitsleben (Ausfinanzierung)

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung inkl. 5.100.000 € 31,6 %
Angeboten der ganzheitlichen Betreuung

Einzelforderungen 1.290.000 € 8,0%

Eingliederungszuschiisse, Einstiegsgeld und 1.850.000 € 15%

Forderung Existenzgriindung
Sozialer Arbeitsmarkt 1.950.000 € 121%
Gesamtsumme EGT 16.136.181 € 100 %
Seite | 10




ARBEITSMARKTPOLITISCHE AUSRICHTUNG

Arbeitsmarktpolitische Ausrichtung

Im SGB II-Bereich weisen Leistungsbeziehende, insheson-
dere Langzeitarbeitslose, regelmaBig strukturelle Vermitt-
lungshemmnisse wie fehlende Qualifikationen, gesundheit-
liche Einschrankungen oder familiare Belastungen auf. Wah-
rend die job-com bei marktnahen Leistungsbeziehenden
auf schnelle Vermittlung und Fachkraftesicherung setzt,
liegt der Fokus bei Menschen mit komplexen Unterstiit-
zungsbedarfen auf individueller Forderung, sozialer Teil-
habe und nachhaltiger Integration. Die Herausforderung
besteht darin, die ungleichen Teilhabechancen zwischen
den verschiedenen Personen auszugleichen und allen lang-
fristige Perspektiven zu eroffnen.

Die Vermittlungsoffensive NRW ist ein zentrales arbeits-
marktpolitisches Instrument, das direkt auf die Herausfor-
derungen im SGB II-Bereich reagiert und dies auf mehreren
Ebenen:

1. Zielgruppe: Die Offensive richtet sich an alle Leistungsbe-
rechtigten im SGB I, mit besonderem Fokus auf Menschen
mit Fluchterfahrung, junge Erwachsene, Langzeitarbeitslose
und Personen mit komplexen Unterstiitzungsbedarfen.

© freshmedia - stock.adobe.com
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2. Regionale Umsetzung: Der Kreis Diiren ist einer der 18
kommunalen Trager in NRW, die aktiv an der Vermittlungs-
offensive teilnehmen. Die job-com nutzt die Initiative, um
die personliche Beratung zu intensivieren, individuelle In-
tegrationsplane zu erstellen und die Nahe zum Arbeits-
markt zu starken.

3. Strategie: Die Offensive setzt auf enge Kooperation mit
Arbeitgebenden, um realistische Beschaftigungsperspekti-
ven zu schaffen. Unternehmen sollen sich starker fiir die
Beschaftigung von SGB-II-Leistungsbeziehenden offnen
und aktiv in den Integrationsprozess eingebunden werden.

4, Ausblick 2026: Die Vermittlungsoffensive bildet eine
wichtige Grundlage fiir die arbeitsmarktpolitische Ausrich-
tung 2026. Sie unterstiitzt die job-com dabei, maRgeschnei-
derte Angebote fiir besonders benachteiligte Zielgruppen
zu entwickeln.
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HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Integration in den Arbeitsmarkt

Im Mittelpunkt der Arbeit der job-com steht die individuelle
und intensive Unterstiitzung ihrer Kundinnen und Kunden
mit dem Ziel, sie kurz-, mittel- oder langfristig in Ausbildung
und Beschaftigung zu integrieren.

Die wichtigste Aufgabe besteht darin, Menschen in Arbeit zu
bringen und ihnen damit die Moglichkeit zu eroffnen, ihren
Lebensunterhalt aus eigener Kraft und unabhangig von
Leistungen nach dem SGB Il zu bestreiten - ganz im Sinne
von § 1SGB Il

Die untenstehende Grafik zeigt, dass der Anteil von
Integrationen von Leistungsbeziehenden mit auslandischer
Staatsangehorigkeit im Zeitraum von 2022 bis 2024 deutlich
gestiegen ist - von rund 43% auf liber 54 %. Diese
Entwicklung verdeutlicht die zunehmende Bedeutung
migrationssensibler Integrationsstrategien.

Der aktuelle Policy Brief Nr. 90 der Hans-Bockler-Stiftung
zeigt anhand von Modellrechnungen, dass sich
Erwerbsarbeit auch nach der Biirgergeldreform finanziell
lohnt - selbst im Niedriglohnbereich. In allen untersuchten
Haushaltskonstellationen ergibt sich ein deutliches
Einkommensplus gegeniiber dem ausschlieBlichen Bezug
von SGB-II-Leistungen.

Und im Gegensatz zu Leistungen nach dem SGB Il ermoglicht
Arbeit, langfristig soziale Teilhabe, berufliche Perspektiven
und hohere Rentenanspriiche.

Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

2.651

56,7%

43,3%

2022

mmm Anteil Nicht-Deutsche

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

KREIS

53,2%
46,8%

2.953

45,9%

2024

Anteil Deutsche = ==Gesamt
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HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Qualifizierung zur Fachkraftesicherung

Ziel der job-com ist die Entwicklung von Fachkraften durch
Ausbildung, abschlussorientierte Weiterbildungen oder
Teilqualifizierungen und ihre nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt. Im Fokus stehen dabei inshesondere Men-
schen im Biirgergeldbezug, deren berufliche Perspektiven
durch gezielte QualifizierungsmaBnahmen gestarkt werden
sollen.

Trotz der hohen Nachfrage an Arbeitskraften gelingt eine
Vermittlung in Beschaftigung teilweise nicht oder nur kurz-
zeitig. Ein wesentlicher Grund dafiir ist das Fehlen notwen-
diger Qualifikationen bei vielen Leistungsbeziehenden.

Die untenstehende Grafik verdeutlicht die strukturellen
Herausforderungen im Kreis Diiren: 64 % der erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten im Alter von 25 bis 67 Jahren ver-
fugen uber keinen Berufsabschluss, 38 % haben keinen
Schulabschluss.

38 % ohne

wome 15,400
ELB

abschluss
(25-67 Jahre)

Quelle: Business-Intelligence-Analyse Fachsoftware OPEN/PROS0Z
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Hinzu kommt eine sich rasant verandernde Arbeitswelt - Di-
gitalisierung, Klimawandel und demografischer Wandel
stellen neue Anforderungen an Beschaftigte. Um "fit fiir die
Arbeit von morgen" zu bleiben, sind kontinuierliche Weiter-
bildung und lebenslanges Lernen unerlasslich.

Seit 2025 erfolgt die Finanzierung und Entscheidung tber
berufliche Weiterbildungen nach § 81 SGB Il durch die
Agentur fiir Arbeit, wahrend die job-com weiterhin fiir die
Identifikation des Qualifizierungsbedarfs und das Absol-
ventenmanagement zustandig bleibt. Die Agentur fiir Arbeit
und die job-com setzen sich gemeinsam fiir zukunftsorien-
tierte Qualifizierungen ein, die sowohl individuelle Potenzi-
ale als auch regionale Bedarfe berticksichtigen.

4 % ohne

Berufs-

bschluss
5-67 Jahre)
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HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Intensivierung der gesundheitsorientierten Integrationsforderung

Die job-com verfolgt das Ziel, die berufliche und soziale
Teilhabe von Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen und/oder Behinderungen nachhaltig zu verbessern.
Trotz oftmals guter Qualifikation und hoher Motivation
bleibt der Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt fiir diese
Personengruppe weiterhin deutlich erschwert.

Laut dem aktuellen Inklusionsharometer Arbeit 2024 lag
die Arbeitslosenquote von Menschen mit Schwerbehinde-
rung bei 11 %, wahrend die allgemeine Quote bei 5,7 % liegt.

Im Januar 2025 waren sogar 185.168 schwerbehinderte
Menschen arbeitslos gemeldet - ein Hochststand, der die
Dringlichkeit gezielter arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen
unterstreicht.

Besonders alarmierend ist, dass nur etwa 38,5 % der Unter-
nehmen, die gesetzlich zur Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung verpflichtet sind, die vorgeschriebene
Quote von 5 % erfiillen.

U:

© Tartila - stock.adobe.com

KREIS

Die Chancen, eine neue Beschaftigung aufzunehmen, sind
fiir Menschen mit Behinderung weniger als halb so hoch
wie fiir Menschen ohne Behinderung.

In Nordrhein-Westfalen setzt die Landesregierung mit der
Inklusionsinitiative NRW gezielt Impulse, um die Integra-
tion von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt zu
fordern. Die Initiative bringt Unternehmen und Arbeitssu-
chende zusammen und starkt die Vernetzung bestehender
Unterstiitzungsangebote.

Die job-com beteiligt sich aktiv an diesen landesweiten Be-
mithungen und entwickelt passgenaue Forderangebote, um
Barrieren abzubauen und die Teilhabechancen fiir Men-
schen mit Behinderung im Kreis Diiren zu verbessern.
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HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Reduzierung von Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit

Ein zentrales Ziel der job-com ist die nachhaltige Reduzie-
rung von Langzeitleistungshezug und Langzeitarbeitslosig-
keit im Kreis Diiren. Menschen, die iber einen langeren Zeit-
raum Leistungen nach dem SGB Il beziehen, stehen haufig
vor komplexen Herausforderungen - sei es durch gesund-
heitliche Einschrankungen, fehlende berufliche Perspekti-
ven oder soziale Belastungen. Die job-com setzt hier gezielt
an, um individuelle Wege aus der Grundsicherung zu eroff-
nen.

Durch intensive Beratung, kontinuierliche Begleitung und
die Aktivierung vorhandener Potenziale gelingt es, auch
langzeitarbeitslose Menschen wieder in Beschaftigung zu
bringen.

Die job-com verfolgt dabei einen ganzheitlichen Ansatz: Ne-
ben der Vermittlung in Arbeit stehen auch Stabilisierung,
soziale Teilhabe und die Starkung der Eigenverantwortung
im Fokus. Ziel ist es, Menschen langfristig zu befahigen, ih-
ren Lebensunterhalt eigenstandig zu sichern und neue Per-
spektiven fiir ein selbstbestimmtes Leben zu entwickeln.

15.400
ELB

1.700
ALO

Quelle: Business-Intelligence-Analyse Fachsoftware OPEN/PROSOZ
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Die job-com setzt dabei auch auf tragergestiitzte Angebote,
die individuell auf die Bediirfnisse der Teilnehmenden zu-
geschnitten sind. Diese MaBnahmen bieten nicht nur Orien-
tierung und Stabilisierung, sondern auch konkrete Unter-
stiitzung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven, der
Bewerbung und dem Einstieg in Beschaftigung. Sie schaffen
geschiitzte Lern- und Erfahrungsraume, in denen Motivation
gestarkt und Selbstvertrauen aufgebaut werden kann.

Durch die enge Zusammenarbeit mit regionalen Bildungs-
tragern und sozialen Einrichtungen gelingt es, auch Men-
schen mit langeren Erwerbsunterbrechungen oder komple-
xen Lebenslagen wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
Die Erfolge zeigen: Mit passgenauer Forderung und kontinu-
ierlicher Begleitung kann Langzeitarbeitslosigkeit iber-
wunden werden - und Teilhabe am Arbeitsleben wieder ge-
lingen.

56 %
LZA
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HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Netzwerk

Unterstiitzungsleistungen:

v" Qualifizierung & Weiterbildung
v Bewerbungstraining & Coaching
v" Praktika & Beschaftigung

v"  Soziale Beratung & Begleitung
v"  Bildungszielplanung

v" Schuldnerberatung

v" Psychosoziale Betreuung

v" Suchtberatung

v" Kinderbetreuung

v" Wohnungssicherung

v" Gesundheitsforderung

Regionale Kooperationspartner:

Bildungstrager
Arbeitgeber/Kammern/Wirtschaftsnetzwerke
Jugendhilfe/Jugendberufshilfe
Wohlfahrtsverbande
Integrationsdienste/Migrationsberatung
Gesundheitsdienste/Reha-Trager

v
v
v
v
v
v
v" Agentur fiir Arbeit

© eigene Darstellung

4 KREIS
‘e DUREN

SEEN & ENTDECKEN
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HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ein zentrales Ziel der job-com ist es, (Allein-)Erziehende
friihzeitig fir den Einstieg oder Wiedereinstieg ins Berufs-
leben zu aktivieren, sie gezielt zu qualifizieren und in eine
Beschaftigung zu vermitteln, die mit ihrer aktuellen Lebens-
situation vereinbar ist. Dabei steht die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf im Mittelpunkt.

Personen mit Erziehungsverantwortung - inshesondere Al-
leinerziehende - sehen sich haufig mit vielfaltigen Heraus-
forderungen konfrontiert: fehlende oder unflexible Kinder-
betreuung, finanzielle Engpasse, gesundheitliche Belastun-
gen durch Mehrfachverantwortung sowie Konflikte mit dem
anderen Elternteil.

Die job-com begegnet diesen Bedarfen mit gezielten Bera-
tungsangeboten und z. B. der Vermittlung in Teilzeitarbeits-
und Teilzeitausbildungsstellen.

Viele Alleinerziehende bringen wertvolle Kompetenzen mit
- etwa Organisationstalent, Durchhaltevermogen und be-
rufliche Vorerfahrung.

Alleinerziehende

1.900

Quelle: Business-Intelligence-Analyse Fachsoftware OPEN/PROSOZ
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davon arbeitslos
ELB .

Die job-com setzt sich dafiir ein, diese Potenziale zu erken-
nen und gezielt fiir eine nachhaltige Integration in den Ar-
beitsmarkt zu nutzen.

Allerdings zeigt sich in der Praxis haufig ein Mismatch zwi-
schen Arbeits- und Ausbildungsangeboten und den tat-
sachlichen Bediirfnissen von Erziehenden. Teilzeitausbil-
dungen, flexible Arbeitszeiten oder wohnortnahe Beschaf-
tigungsmoglichkeiten sind zwar zunehmend gefragt, aber
noch nicht flachendeckend verfiigbar. Besonders im landli-
chen Raum - wie im Kreis Diiren - fehlt es oft an passenden
Angeboten, die mit Betreuungszeiten und Mobilitatsanfor-
derungen vereinbar sind.

Die job-com arbeitet daher eng mit regionalen Arbeitgebern
und Bildungstragern zusammen, um familienfreundliche
Strukturen zu fordern und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu verbessern. Ziel ist es, nicht nur die individuelle
Beschaftigungsfahigkeit zu starken, sondern auch die Rah-
menbedingungen so zu gestalten, dass berufliche Teilhabe
fir Erziehende realistisch und nachhaltig moglich wird.

davon in
Projekten

46 % 15 %
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HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Integration junger Erwachsener in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Einzentrales Ziel der job-com ist es, junge Erwachsene beim
Ubergang von der Schule in das Berufsleben zu unterstiit-
zen. Dabei stehen Stabilisierung, Orientierung und die In-
tegration in Aushildung oder Arbeit im Fokus. Ein gelunge-
ner Einstieg in den Arbeitsmarkt ist die beste Vorausset-
zung, um Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden und ein
selbsthestimmtes Leben unabhangig von Leistungen nach
dem SGB Il zu fiihren.

Die Berufsausbildung bleibt fiir Unternehmen ein entschei-
dender Weg, um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen. In
Nordrhein-Westfalen stehen allein im dualen System 250
anerkannte Ausbildungsberufe zur Verfiigung - erganzt
durch schulische Angebote in Bereichen wie Pflege, Ge-
sundheit und Erziehung.

Im Kreis Diiren wird der Ubergang Schule-Beruf durch Lan-
desprogramme wie ,,Ausbildungswege NRW" (kofinanziert
von der Europaischen Union) gezielt begleitet. Seit 2025
werden hier Coaches eingesetzt, die junge Menschen indi-
viduell beraten, begleiten und bei der Ausbildungsplatzsu-
che unterstutzen.

Die job-com finanziert die Berufsausbildung in auRerbe-
trieblichen Einrichtungen - BaE in Voll- oder Teilzeit, wenn
ein direkter Einstieg in eine betriebliche Ausbildung nicht
gelingt.

Dabei arbeitet sie eng mit Bildungstragern, Berufskollegs
und Unternehmen zusammen, um jungen Menschen tragfa-
hige Perspektiven zu eroffnen und sie auf ihrem Weg in ein
eigenstandiges Berufsleben zu begleiten.

27 % davon

arbeitslos

¢

% i
Arbeit oder
Ausbildung

15 % ohne

3100 ELB 3w

abschluss

unter 25
Jahren

45 %
Schiiler-
innen und
Schiiler

Quelle: Business-Intelligence-Analyse Fachsoftware OPEN/PROSOZ
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47 % mit
auslan-
discher
Staatsange-
horigkeit
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HANDLUNGSSCHWERPUNKTE

Berufliche und gesellschaftliche Integration von Zugewanderten starken

Die job-com verfolgt das Ziel, Zugewanderten den Zugang
zu Ausbildung, Arbeit und Qualifizierung zu erleichtern und
sie nachhaltig in Gesellschaft und Arbeitsmarkt zu integrie-
ren. Dabei stehen die Aktivierung vorhandener Kompeten-
zen, die berufliche Orientierung und - wo erforderlich - die
Unterstiitzung im Anerkennungsverfahren auslandischer
Berufsabschliisse im Mittelpunkt.

Die Grafik zeigt, dass rund 44 % der Leistungsbeziehenden
im SGB Il eine Zuwanderungsgeschichte haben. Besonders
stark vertreten sind Personen aus der Ukraine (25 %), Syrien
(20 %) und der Tiirkei (10 %). Diese Zusammensetzung ver-
deutlicht die Notwendigkeit kultursensibler und sprachlich
unterstiitzender Integrationsangebote, die auf die jeweili-
gen Herkunftskontexte abgestimmt sind.

Viele bringen berufliche Erfahrungen und Qualifikationen
mit, die jedoch nicht direkt in den deutschen Arbeitsmarkt

Deutsch
571%

15.400 ELB

Quelle: Business-Intelligence-Analyse Fachsoftware OPEN/PROSOZ

KREIS

Nicht-Deutsch
43%

ibertragbar sind. Die job-com finanziert daher das Diirener
Integrationszentrum  (DIZ), das ressourcenorientierte
Coachings, berufliche Perspektiventwicklung und Heran-
fihrung an den Arbeitsmarkt anbietet.

Die Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse ist ein
zentraler Hebel fiir die qualifikationsgerechte Integration.
Laut einer aktuellen Studie des Instituts der deutschen
Wirtschaft verbessert sie die Beschaftigungschancen deut-
lich und eroffnet Unternehmen den Zugang zu einem erwei-
terten Talentpool.

Durch gezielte Beratung, Vernetzung mit regionalen Akteu-
ren und die Forderung individueller Starken tragt die job-
com dazu bei, dass Zugewanderte nicht nur wirtschaftlich,
sondern auch gesellschaftlich FuB fassen konnen.

25% Ukraine

20% Syrien

10% Tiirkei

6% Rumanien

5% Irak

5% Afghanistan

2% Bulgarien

2% Serbien

2% Polen

2% Kosovo

1% Russische Foderation

7\

1% (...)

Seite | 19



PROJEKTBROSCHURE

Projektbroschiire

Wissenswertes rund um die arbeitsmarktpolitischen Projekte der job-com in Kooperation mit regionalen Bildungstragern kon-
nen Sie der aktuellen Projektbroschiire entnehmen.

Fiir weitere Informationen scannen Sie einfach den QR-Code oder besuchen Sie den Bereich ,Aktuelles” auf der Homepage der
job-com unter: www.kreis-dueren.de/jobcom

-

job-com - Kommunales Jobcenter Kreis Diiren

Projektbroschure 2025

KREIS
=il

= B
- SEEN & ENTDECKEN
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Jobmesse fiir Menschen

mit Behinderung
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Forum Seen & Entdecken, MoltkestraBe 39, 52351 Diiren
Wir sind dabei:
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Hier findest
du Hitfe.

Helpis
available.

Gewalt stoppen! Stop violence!

lle Diiren (women 02421-17355
Frauenberatungsstelle Jiilich (women's Help center) 0 24 61- 58 28 2
Goldrute eV. Migrantinnen-Netzwerk 0 157 - 77 02 30 82
Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen (Helpiine Violence against Women)

08000-116016
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KREIS Kres G- o com s D
DUREN Beouagt i Cuancen Gocrligmsstr:
i geichettam Atstsmara

Quereinstieg Busfahrerin & -fahrer
Sie mochten beruflich ein- oder umsteigen?

21. Oktober 2025 10 Uhr
Bewerbertag auf den Betriebshofen von
Rurgbus,  gpglfR  VIASD

Vorbeikommen. Kennenlernen. Ausprobieren.
..und testweise am Steuer sitzen!

Interesse? Denn melden Sie sich:
arbeitgeberservice@kreis-dueren.de
02421221560 050

Ausbildungshorse 2025
Freitag, 23. Mai « 10 bis 15 Uhr

) ARENA Kreis Diiren
Nippesstrale 4 « 52349 Diiren

Die groBte Ausbildungsmesse der Region fiir Deine Zukunft.
NEU: StraBe des Handwerks - Erleben. Testen. Selbermachen.
Veranstalter: job-com - Kommunales Jobcenter Kreis Diiren

@

nabus. DT QDO
RATHD

sunde SRS
fm vieles mebrt

Gesundheitstag in Diiren

Wir freuen uns auf Sie!

Kostenlos und ohne Anmeldung. Ansprechpartner:
Bitte an bequeme Kleidung denken! Fiir weitere Informationen wenden
Sie sich bitte an Ihre zustandige

KREIS Integrationsfachkraft bei der job-com.
DUREN
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S

Bildungs- und Teilhabepaket

Nutzen Sie die Zuschiisse, damit auch Ihr
Kind teilhaben kann!

89 Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben fir Kinder und Jugendliche

LT Kita- und schulausfige
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Schulbedarfspaket
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