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Jetzt aktiv werden: 
Nachwuchs gewinnen & binden -  
durch finanzielle Förderung und Unterstützung für Ihr Unternehmen 

Bieten Sie Chancen und fördern Sie Potenziale - für Ihre Fachkräfte von morgen! 

Rund 155.000 Ausbildungsverträge werden jährlich vorzeitig aufgelöst - Fehlbesetzungen kosten Zeit, Geld und Motivation. Die 
EQ ist Ihre Antwort: ein gefördertes Langzeitpraktikum (4-12 Monate), das Ihnen und dem Jugendlichen Zeit zum gegenseitigen 
Kennenlernen gibt - ohne das volle Risiko eines Ausbildungsvertrages. 

Einstiegsqualifizierung (EQ): Erst testen, dann ausbilden 
Lernen Sie potenzielle Azubis über ein gefördertes Praktikum (4-12 Monate) kennen. 
Am Ende entscheiden Sie: Ausbildungsvertrag - ja oder nein. 

Ihre Vorteile: 
• Frühzeitig Nachwuchs sichern, ohne das Risiko einer Fehlbesetzung 

• Ausbildungsabbrüche senken: Beide Seiten lernen sich über Monate kennen, das schafft Vertrauen und Bindung 

• Leistungsfähigkeit in der betrieblichen Praxis prüfen, nicht im 10-Minuten-Vorstellungsgespräch 

• Potenziale erschließen: Jugendliche, die "auf dem Papier" schwächer wirken, zeigen oft echte Stärke im Betrieb 

• EQ-Zeit bis zu 6 Monate auf Ausbildungsdauer ggf. anrechenbar (§ 8 Abs. 1 BBiG), ggf. Einstieg im 2 Ausbildungsjahr nach 
dem EQ 

• IHK/HWK-Zertifikat am Ende - stärkt Motivation und dokumentiert Leistung 

• Vergütung zu 100% gefördert: Bei 276 € entstehen Ihnen keine Vergütungskosten 

Was kostet Sie die EQ? (Fast nichts.) 
Agentur/Jobcenter zahlen: bis zu 276 € Vergütungszuschuss + ca. 142-147 € Sozialversicherungspauschale (Stand: ab 01.01.2026). 
Vereinbaren Sie 276 € Vergütung: Sie zahlen nichts. 
Unser Appell: Stocken Sie auf die Mindestausbildungsvergütung auf! Ab 01.01.2026 sind das 724 € im 1. Ausbildungsjahr. Eine faire 
Vergütung ist ein starkes Signal und erhöht die Chance, dass der Jugendliche nach der EQ in Ihre Ausbildung wechselt. 

Gemeinsame Initiative: Ausbildungskonsens Region Aachen 
IHK Aachen, Handwerkskammer Aachen, Steuerberaterkammer Köln, Agentur für Arbeit Aachen-Düren, Jobcenter, Regionalagen-
tur, Gewerkschaften und Unternehmensverbände der Region und die Kommunen tragen die EQ gemeinsam. Unser Ziel: Kein Ju-
gendlicher ohne Perspektive - kein Betrieb ohne Fachkräfte. 

Das Beste: 
Die Förderung übernimmt die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter. Sie gewinnen motivierte Fachkräfte! 

Jetzt aktiv werden: 
job-com, Jobcenter Kreis Düren:   arbeitgeberservice@kreis-dueren.de 
      Website: Einstiegsqualifizierung | job-com Kreis Düren 

Hotline: 02421 22 15 60 050 (kostenfrei) 

Infos der Arbeitsagentur zur EQ :    Website: Einstiegsqualifizierung | Bundesagentur für Arbeit 
Hotline für Arbeitgeber: 0800 4 5555 20 (kostenfrei) 

IHK Aachen – Ausbildungsberatung:   beruf@aachen.ihk.de 

HWK Aachen – Ausbildungsberatung:   ausbildungsberatung@hwk-aachen.de   

Steuerberaterkammer Köln: - Ausbildungsberatung:  ausbildung@stbk-koeln.de 

Finden. Fördern. Fachkräfte sichern. 
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