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An diesem Windrad in Viatten kdnnen sich Biirgerinnen

und Blirger beteiligen.
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Neue Wege im Kreis Diren: Finanzielle Beteiligung an der Anlage im Heimbacher Eifelort Vlatten bietet Chancen und Risiken

eue Wege im Kreis Duren, investieren in Windkraft:
N Biirgerinnen und Biirger kdnnen sich finanziell an

einem Projekt der Rurenergie GmbH beteiligen, einem
mehrheitlich kommunal getragenen Energieunternehmen, an
dem neben dem Kreis Diiren, die Stadtwerke Diren, Jiilich
und die Stolberger Energie- und Wasserversorgung (EWV)
beteiligt sind. In Heimbach-Vlatten werden im Rahmen eines
sogenannten Repoweringprojektes acht altere durch fiinf
neue Windrdder ersetzt; eines davon wird die RE Wind-
energie Heimbach GmbH & Co. KG, eine hundertprozentige
Tochter der Rurenergie GmbH, betreiben. In dieses Windrad
kénnen Biirgerinnen und Birger Uber ein Darlehen investie-
ren.

Zundchst sind Menschen in der Stadt Heimbach angespro-
chen. Der Grund: Der Windpark steht in einer extra dafiir
ausgewiesenen Konzentrationsflache in der Eifel-Kommune,
weshalb die Einwohner und Einwohnerinnen dort zuerst be-
riicksichtigt werden. Sie kdnnen ab Oktober fiir zwei Wochen
eine Summe zwischen 250 und 10.000 Euro anlegen. Danach
sind flir zwei Wochen Biirgerinnen und Biirger aus dem Kreis
Diiren angesprochen, bevor nach Ablauf dieses Zeitraumes
alle Interessierten das Angebot wahrnehmen kdnnen.

Die Schnullersdule des Kreises Diiren geht ab November auf
,Tour” durch die Familienzentren.

START

Kreis Diiren begriit 21
neue Nachwuchskrafte

Menschen in Heimbach erhalten einen jahrlichen Zinssatz
von sechs Prozent, alle anderen auRerhalb der Eifel-Stadt 5,7
Prozent. Das Prinzip: Anleger geben der Rurenergie GmbH
ein Darlehen, das iiber zehn Jahre (bis 2035) lduft. Die
Zinsen werden dabei jahrlich ausgezahlt, dazu werden jedes
Jahr zehn Prozent des
Darlehens getilgt.

Es handelt sich dabei
um ein sogenanntes
Nachrang-Darlehen. Das
bedeutet: Im Falle einer
Insolvenz der RE Wind-
energie Heimbach GmbH
& Co. KG werden die Dar-
lehensgeber erst nach
allen anderen Gldubigern
bedient. Das gesamte
Projekt bietet Chancen und Risiken. So kann beispielsweise
die Windverfiigbarkeit zu Mehr-, aber auch zu Mindererlésen
fuhren. Es sei darauf hingewiesen, dass Anleger ihr einge-
setztes Geld inklusive der Zinsanspriiche theoretisch kom-
plett verlieren kdnnen. Davon geht die Rurenergie GmbH, an

,Wir mochten unseren Teil dazu
beitragen, das Klima zu schiitzen
und unsere Umwelt fiir kommende

Generationen zu bewahren.
Thomas Zerres,
Geschéftsfiithrer Rurenergie

der der Kreis Diiren zu 59,9 Prozent beteiligt ist, als Mutter
der Heimbacher Gesellschaft nicht aus. Die fiinf Windener-
gieanlagen, die am Standort in Vlatten errichtet werden,
stammen vom Hersteller Nordex. Das Windrad, in das nun
Biirgerinnen und Biirger investieren kdnnen, hat eine Na-
benhohe von 105 Metern.
Der erwartete Energieertrag
liegt bei jahrlich bei rund 9,5
Millionen Kilowattstunden.
Rechnerisch kdnnen davon
etwa 3.000 Haushalte mit
Strom versorgt werden.
Durch die Erzeugung und
den Verkauf von Strom aus
der Windenergieanlage
werden Umsatze erzielt,
aus denen die Zins- und
Tilgungszahlungen an die Anleger geleistet werden. Rurener-
gie-Geschaftsfiihrer Thomas Zerres: ,Wir haben eine klare
Vision: Wir mdchten unseren Teil dazu beitragen, das Klima
zu schiitzen und unsere Umwelt fiir kommende Generatio-
nen zu bewahren.” Seine Gesellschaft betreibt mittlerweile

etwa 60 Photovoltaikanlagen und hat in zehn Windparks
investiert. Abgewickelt werden die Investitionen im Rahmen
eines Crowdinvestings uber die Plattform www.gls-crowd.
de, wo es weitere umfassende Informationen zum Projekt
gibt. Die Plattform wurde 2017 von der GLS Bank, einer 1974
gegriindeten Genossenschaftsbank mit Sitz in Bochum. Die
Nachrangdarlehensvertrdge werden in elektronischer Form
geschlossen und dber www.gls-crowd.de vermittelt.

Start des Projekts ist fiir die Einwohnerinnen und Ein-
wohner in Heimbach am Donnerstag, 2. Oktober. Insgesamt
kénnen sie sich bis zu einer Gesamtsumme von 500.000 Euro
beteiligen; sollte dieser Gesamttopf nicht ausgeschdpft sein,
haben die Menschen im Kreis Diiren nach 14 Tagen die Mdg-
lichkeit einer Beteiligung, weitere zwei Wochen spater dann
alle Biirgerinnen und Birger. Ausfihrliche Informationen
zum Projekt: https://www.gls-crowd.de/projekte/windenergie-
heimbach-2025-2035-kommunale-buergerenergie/

Transparenzhinweis: Dieser Text dient der Information
uber ein offentliches Beteiligungsprojekt. Es handelt sich
nicht um bezahlte Werbung; dennoch kdnnte die Darstellung
als werblich verstanden werden.

Familienzentren: Tschiiss, lieber Schnuller!

,Frihe Hilfen” bieten Gelegenheit, den ,Nucki” abzugeben. Geschenke zur Zahnpflege.

uckel, Nucki oder Schnulli — es gibt viele Namen fiir den

Schnuller und nicht selten haben Kinder auch eine ganz
individuelle Bezeichnung fiir diesen oft wichtigen Begleiter
in ihrem Leben. Doch irgendwann kommt der Zeitpunkt, da
heilt es, ,Tschiiss” zu sagen und den Schnuller abzugeben.
Der Kreis Diiren mit seinen , Frithen Hilfen” unterstitzt hier-
bei. Ab November gehen zwei neue Schnullersdulen wieder
auf groRe ,Kita-Tour”.

Genauer: Die 32 Familienzentren (Kitas) im Kreisgebiet ha-
ben die Moglichkeit, die Schnullersdule jeweils vier Wochen
aufzustellen. In der Zeit kdnnen Eltern gemeinsam mit ihren
Kindern den Schnuller abgeben. Als Belohnung erhalt das
Kind eine Geschenktasche rund um das Thema der Zahn-
pflege. Und die hat es in sich: Es gibt eine Zahnbiirste, einen
Zahnputzbecher, eine Sanduhr, eine Putzanleitung und kleine
weitere Geschenke in einem Stoffbeutel des Kreises Diren.

Die Idee hinter der Schnullersaule ist ebenso einfach wie
wirkungsvoll: Sie soll Kindern den Abschied vom Schnuller
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es ist ein wichtiger Schritt fiir die Kleinen. Es steckt aber
auch mehr dahinter: Zu langes Nuckeln am Schnuller kann
die Zahn- und Kieferstellung negativ beeinflussen und wirkt
ein auf die Schluck- und Sprachentwicklung. Wer unsicher
ist, wann der richtige Zeitpunkt ware, den Schnuller abzuge-
ben, sollte mit der Kinderdrztin- beziehungsweise dem Kin-
derarzt sprechen oder sich an das Beraterteam der ,Friihen
Hilfen” wenden. Jedes Kind, egal, ob es im Familienzentrum
betreut wird oder nicht, hat die Gelegenheit, den Schnuller in
die Saule zu werfen.

Mit den ,Friihen Hilfen” soll das gesunde Aufwachsen gefor-
dert werden. Es gibt viele Unterstitzungsangebote zu unter-
schiedlichen Themen, beispielsweise Erndhrung, gesunder
Schlaf, kindliche Entwicklung und vieles mehr.

Es geht vor allem um Prdventionsangebote fiir (werdende)
Eltern mit Kindern bis zum dritten Lebensjahr. Ziel ist es,
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Eltern (auch in belastenden Lebenslagen) zu starken und
friihzeitig zu unterstiitzen. Das Team besteht aus sieben Fa-
milienkinderkrankenschwestern und -hebammen sowie zwei
Sozialpadagoginnen, die stets ein offenes Ohr haben. Die
Beratungen sind kostenlos, unbirokratisch und vertraulich.
Die ,Friihen Hilfen” sind erreichbar unter: 02421/221051000
oder unter amt51@kreis-dueren.de. Alle Infos auch unter
www.kreis-dueren.de/fruehehilfen

Hier steht die Schnullersaule in der nachsten Zeit

Die ersten beiden Stationen stehen fest: Ab Mittwoch,
5. November, haben Kinder im Familienzentrum
~Regenbogen” in Aldenhoven und im Familienzen-
trum ,St. Franz Sales” in Jiilich die Méglichkeit, den
Schnuller einzuwerfen. Die ,Haltestellen” werden aktu-
alisiert unter www.kreis-dueren.de/fruehehilfen.”

HILFE

Verfahrenslotsin leitet durch
komplizierte Antrage und Formulare
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Michelle Bolsan (1). und Louisa Carl gehdren zu den diesjdhrigen Nachwuchskréften des Kreises Diiren. Ob eine Ausbildung zur
Verwaltungsfachongestellten, wie sie Michelle Bolsan macht, oder das Duale Studium, das wie bej Louisa Carl on der Hochschule

fir Polizej und éffentliche Verwaltung NRW beginnt, — der Kreis Diiren bjetet viele Bildungsmdglichkeiten.
et ]

in Neustart wie am ersten Schltag
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Willkommen: 21 Nachwuchskrafte beginnen die Ausbildung oder das Duale Studium in diesem Jahr bei der Kreisverwaltung

er erste Tag in der neuen Ausbildung oder im Dualen
D Studium kann sich wie der erste Schultag in der

Grundschule anfiihlen: Alles ist neu, viele (noch)
fremde Gesichter und unbekannte Wege — ganz zu schwei-
gen von den Abldufen. Auch, wenn die neuen Nachwuchs-
krafte des Kreises Diren ihren ersten Schultag schon lange
hinter sich haben, so weckt der erste Tag im Kreishaus mit
Sicherheit Erinnerungen an das Gefiihl von einem groRen
Neubeginn, wie es damals in der ersten Klasse war. 21
junge Menschen haben sich dafiir entschieden, ab 2025
bei der Kreisverwaltung Diren ihre Ausbildung oder das
Duale Studium zu starten. Mario Grau, Allgemeiner Ver-
treter des Kreises Diiren, und Vertreterinnen und Vertreter
der Verwaltung hieBen sie im August und September, den
Startmonaten, herzlich willkommen. Dabei legten diejenigen,
die die Beamtenlaufbahn einschlagen, mit erhobener Hand
feierlich ihren Eid ab. Die anderen, die spater als Angestellte
im 6ffentlichen Dienst arbeiten werden, wurden feierlich
verpflichtet. ,Ich freue mich sehr, dass Sie sich fir den Kreis
Diren entschieden haben und sich in Zukunft beruflich
daflr einsetzen méchten, fiir die Blirgerinnen und Biirger zu
arbeiten. Ich wiinsche Ihnen einen guten Start in den neuen
bedeutsamen Lebensabschnitt”, sagte Mario Grau.

Damit die fremden Gesichter zu Bekannten und vielleicht
sogar Freunden werden, damit das Risiko, sich in den Gebdu-
den zu verlaufen, geringer wird und damit die Arbeitsablaufe
zu Routine werden, veranstaltet der Kreis Diiren flr seine
Nachwuchskrafte ein sogenanntes ,Onboarding”. Die ersten
Tage im Kreis Diiren dienen vor allem der Orientierung, dem
Kennenlernen und dazu, dass sich die Alltagsroutinen ein-
stellen kénnen. So gibt es eine Hausrallye, bei der die Amter

und Anlaufstellen ,abgelaufen” werden, und auch Minigolf-
turniere und ein Tag im Kletterpark sind fest eingeplant, um
als Team starker zusammenzuwachsen — denn wie beim
Klettern muss man sich auch in einer Verwaltung aufeinan-
der verlassen kénnen. Doch warum entscheiden sich junge
Menschen dafiir, ihre berufliche Laufbahn beim Kreis Diiren
zu beginnen und im besten Fall weiterzufiihren? Michelle
Bolsan hat einen sicheren Job gesucht, wie sie sagt. Sie hat
im August ihre Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten
begonnen. Auf der jdhrlichen Ausbildungsmesse des Kreises
Diren, die in der groRen Arena in Diren stattfindet, hat sie
gezielt nach den Verwaltungsstanden gesucht. ,Dort bin ich
schnell mit den aktuellen Azubis und der Ausbildungsleitung
ins lockere Gesprdach gekommen und habe mich danach
beworben”, sagt die 27-Jahrige. ,Ich hatte dann eine Zusage
einer anderen Behdrde und des Kreises Diren. Mein Bauch-
geflihl hat gesagt, dass die Kreisverwaltung fiir mich der
richtige Weg ist — und das Bauchgefiihl hatte Recht.” Auch

LT

Die neuen Nachwuchskrdfte des Kreises Diiren.

Was steht an?

Diese Termine finden in den nachsten Monaten statt

Der Kreis Diren bietet wieder kostenlose Veranstaltungen zu
verschiedenen Themen. Jede und jeder ist eingeladen.

Pflegefall — was nun?

Der Eintritt der Pflegebediirftigkeit kommt oft liberraschend.
Dann entstehen neben der hohen psychischen Belastung
eine Vielzahl von Fragen. Der Vortrag der Pflegeberatungs-
stelle des Kreises Duren informiert Uber Angebote und
Leistungen. Er findet am Mittwoch, 5. November, um 17
Uhrim Haus A, Raum 158, in der Kreisverwaltung Dren,
Bismarckstr. 16, statt. Eine Anmeldung wird erbeten unter
der Telefonnummer 02421/22 10 50 900 oder per Mail
amt50@kreis-dueren.de

Nachbarschaftshilfe: Kostenfreie Qualifikationskurse

Wer sich aktiv und ehrenamtlich in der Nachbarschaftshilfe
engagieren mochte, kann sich jetzt in einem kostenfreien
dreistiindigen Qualifikationskurs als Nachbarschaftshelfer
anerkennen lassen. Die Teilnahme am Seminar, das der
Kreis Diiren gemeinsam mit der AOK Rheinland/Hamburg
organisiert, ist die Voraussetzung dafiir, dass bei der Pflege-
kasse der Entlastungsbetrag von monatlich bis zu 131 Euro
fir die Unterstiitzung abgerufen werden kann. Die ndchsten
Termine fur die Qualifikationskurse sind am Montag, 3. so-
wie 17. November, jeweils von 15 bis 18 Uhr im Raum A 158

der Kreisverwaltung Duren. Alter, Pflegekassenzugehdorigkeit
oder die berufliche Situation spielen keine Rolle. Weitere
Infos und Anmeldung unter 02421/221050900 oder amt50@
kreis-dueren.de.

Online-Sprechstunde der Betreuungsbehérde

Die Betreuungsbehdrde des Kreises Diren bietet Online-
Sprechstunden an. Durch Unfall, Krankheit oder Alter kann
jeder Mensch in eine Situation kommen, die es ihm unmaog-
lich macht, seine Angelegenheiten ganz oder teilweise selbst
zu erledigen. Wer kiimmert sich dann und nimmt die recht-
lichen Interessen wahr? Die ndchsten Online-Sprechstunden,
in dernen es umfangreiche Informationen gibt, finden statt
am 28. Oktober, 4. November und 12. Dezember. Mehr Infos
unter: www.kreis-dueren.de/betreuungsbehoerde

Seniorenweihnacht

Die Seniorenweihnacht des Kreises Diiren findet dank der
Sparkasse Diiren und der Rurtalbahn am Dienstag, 25.
November, von 15 bis 17.30 Uhr wieder in der Arena Kreis
Diren statt. Als Hauptprogramm wird G.G. Anderson auf-
treten und seine Songs zum Besten geben. Die Karten kosten
10 Euro. Der Vorverkauf startet am Dienstag, 7. Oktober, von
15 bis 17 Uhr im Kreishaus Diren (Bismarckstr. 16), Zimmer
142 (Haus B) und im Kreishaus Julich im Eingangsbereich.

die flexiblen Arbeitszeiten, die faire und gute Bezahlung
waren fiir sie ausschlaggebend, die Ausbildung zu starten.
Sie fiihrt sie durch verschiedene Amter, beginnend mit dem
Schulamt. Auch die Kdmmerei, die job-com und das Sozial-
amt stehen auf dem ,Stundenplan”, aber auf eine Station
freut sie sich besonders. ,Ich bin sehr auf die Kreispolizeibe-
hérde gespannt und auf den Einblick in den dortigen Alltag”,
sagt sie. Feste Ausbilder in jedem Amt stehen ihr und den
anderen Auszubildenden zur Seite und haben, ebenso wie
die Auszubildendenleitung Nicole Sutter, immer ein offenes
Ohr fur ihr Anliegen.

Im Gegensatz zu Michelle Bolsan startet Louisa Carl nach
den ersten Tagen im neuen Lebensabschnitt nicht in den
Fachamtern, sondern sie besucht die Hochschule fiir Polizei
und 6ffentliche Verwaltung NRW. Sie macht ein Duales
Studium (Bachelor of Laws) und schldgt damit die Beamten-
laufbahn im ,gehobenen Dienst” ein. Louisa Carl studiert
in Aachen, den dazugehdrigen praktischen Teil absolviert
sie dann in der Kreisverwaltung. Die Blocke wechseln sich
zwischen Theorie, Praxis und Projekt ab.

,Die Aufstiegsmaglichkeiten mit dem Dualen Studium
haben mich Uberzeugt, denn ich méchte spater mal eine
Flihrungsposition Gbernehmen. Ich bin sehr froh, dass
ich die Moglichkeit dazu bekommen habe”, sagt sie. Die
Hochschule sei sehr modern und auch vor Ort werden die
Studierenden durch Vertretungen, Professoren und Sozial-
arbeiter gut betreut, falls man Probleme haben sollte. Auf
dem Stundenplan stehen Fécher wie allgemeines Verwal-

tungsrecht, Zivilrecht und Grundlagen der Verwaltungsarbeit.

LIch lerne hier und spater bei der Arbeit viele verschiedene
Menschen kennen, was ich besonders spannend finde. Ich

freue mich, fir und mit den Birgerinnen und Blrgern spater
zu arbeiten”, sagt sie.

Die Kreisverwaltung Diren sucht in jedem Jahr neue
Nachwuchskrafte fir verschiedene Ausbildungen und das
Duale Studium, die Ubernahmechancen nach erfolgreichem
Abschluss sind sehr hoch. Die nachste Bewerbungsrunde
startet im Friihjahr 2026. Auch auf der ndchsten Ausbil-
dungsmesse des Kreises Diren am 19. Juni 2026 stellt sich
die Verwaltung vor.

Lebensretter in Ausbildung

Nick Weyers, Vanessa Engels, Felix Linden und
Bastian Morkens lernen in den kommenden drei
Jahren praktisch und theoretisch alles Wichtige, um
Menschenleben zu retten. Sie sind die neuen Auszu-
bildenden bei der Rettungsdienst Kreis Diiren AGR,
Anstalt des 6ffentlichen Rechts, und werden Not-
fallsanitater. Ausgebildet werden sie sowohl in den
Rettungswachen vor Ort, in den Kliniken als auch im
Notfallbildungszentrum Eifel-Rur gGmbH in Kreuzau-
Stockheim.

Kreismause kennenlernen

Angehende Erzieherinnen und Erzieher zeigen Teamgeist

it groer Freude haben die Kreismause des Kreises

Diren ihre 29 neuen Auszubildenden und Berufsprak-
tikantinnen sowie Berufspraktikanten zu einem besonderen
Kennenlerntag begriiRt. Nach einem Monat intensiver Ein-
gewohnung in die Kindertagesbetreuung starteten die Nach-
wuchskrafte mit viel Teamgeist und Motivation in ihre span-
nende Ausbildungszeit. Der Kennenlerntag stand ganz im

Volles Haus beim Kennenlerntag. FOTO: KREIS DUREN

Zeichen des Miteinanders. Beim gemeinsamen Bowling ging
es sportlich und mit viel Spal8 zu — hier konnten neue Kon-
takte gekniipft und das Wir-Gefiihl gestarkt werden. Lachen,
Anfeuern und gemeinsames Feiern sorgten fur eine herzliche
Atmosphdre, in der sich alle sofort wohlfiihlten. Doch neben
Spiel und Spal8 gab es auch wichtige Gelegenheiten, Fragen
zur Ausbildung zu klaren und wertvolle Tipps von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen zu erhalten. So wurde der Tag zur
idealen Basis fiir eine starke und unterstiitzende Gemein-
schaft wahrend der gesamten Ausbildungszeit.

Die Kreismduse als Arbeitgeber setzen sich mit groRem
Engagement fiir ihre Auszubildenden ein. Die professionelle
und praxisnahe Ausbildung zur staatlich anerkannten Er-

L zieherin oder zum staatlich anerkannten Erzieher bereitet

die jungen Menschen optimal auf ihre verantwortungsvolle
Aufgabe vor: die Gestaltung der Zukunft der Kinder im Kreis
Diren. Dabei stehen nicht nur fachliche Kompetenzen,
sondern auch Teamarbeit, personliche Entwicklung und ein
wertschatzendes Arbeitsumfeld im Mittelpunkt.

Die Kreismduse bieten eine Ausbildung, die nicht nur fach-
lich Uberzeugt, sondern auch menschlich begeistert — hier
fiihlen sich die Auszubildenden rundum gut aufgehoben.
Die Verantwortlichen wiinschten den neuen ,Kreismausen”
einen erfolgreichen Start, viel Freude und spannende Erfah-
rungen auf ihrem Weg zu padagogischen Fachkraften.

Mehr Informationen zur Ausbildung gibt es unter:
www.kita-kreis-dueren.de
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SAUBERE
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Desinfizieren, Proben entnehmen und Temperatur messen: Danjela Schaffrath ist Hygiene-
kontrolleurin und berpriift die Badeseen im Kreis auf Verunreinigungen.
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Badeseen werden auf die Probe gestellt

Alles in Ordnung und unbedenklich? Das Gesundheitsamt testet in der Hochsaison monatlich die Wasserqualitat. Diese ist sehr gut.

Bevor die Proben ins Labor gehen, werden sie beschriftet.

Mentoring: Integration live mitmachen

Bei dem Programm des Kreises Diren unterstiutzen Ehrenamtliche zugewanderte Auszubildende

ur eine Klassenarbeit oder eine praktische Priifung
F wahrend der Ausbildung zu lernen, ist fiir viele eine He-

rausforderung. Komplizierte Zusammenhange, schwie-
rige Fachbegriffe und umfangreiche Themen. Wenn dann
noch fehlende Deutschkenntnisse hinzukommen, ist die
Herausforderung besonders groR. Hier setzt das ,Mentoring-
Projekt” des Kommunalen Integrationszentrums des Kreises
Diren an. Das Konzept ist einfach, aber wirkungsvoll: Ehren-
amtliche Mentorinnen und Mentoren begleiten die Auszu-
bildenden und Schiiler regelmaRig — idealerweise einmal pro
Woche — und helfen ihnen dabei, ihre Deutschkenntnisse
speziell im beruflichen Bereich zu verbessern.

Chance auf ein neues Leben nutzen

Die Mentorinnen und Mentoren werden von den Projekt-
verantwortlichen Karin Stobbe und Stephanie Schneider be-

Balinmen: keeis: diseron e

Karin Stobbe (r.) und Stephanie Schneider koordinieren das Projekt.

tatt Badeanzug tragt Daniela Schaffrath eine Angler-
S hose, damit sie nicht nass wird und mindestens drei

Meter weit in den Echtzer Badesee gehen kann. In der
Hand halt sie eine Zange mit einer Dose — beides wurde
vorher, genau wie die Hande, griindlich desinfiziert. Warum
das Ganze? Daniela Schaffrath ist Hygienekontrolleurin beim
Gesundheitsamt des Kreises Diren und testet wahrend der
Hochsaison monatlich die Wasserqualitat der vier Badeseen
im Kreis Diiren, damit die Besucherinnen und Besucher un-
bedenklich das kiihle Nass genieBen konnen. Zwei Proben
werden in einer Tiefe von rund 30 Zentimetern unter der
Wasseroberfliche genommen: eine mikrobiologische Probe,
anhand derer auf bestimmte Bakterien getestet wird, und
eine chemisch-physikalische Probe, bei der unter anderem
der pH-Wert ermittelt wird. ,Die Gesundheit der Badegaste
soll bestmoglich geschiitzt werden. Wenn erhéhte Konzen-
trationen von bestimmten Bakterien, beispielsweise durch
den Kot von Wasservogeln, nachgewiesen werden sollten,
gilt das als Zeichen fiir eine Verunreinigung und eine Gefahr-
dung. Das Risiko fir Magen-Darm-Erkrankungen oder ande-
ren Krankheiten ware dann erhéht”, sagt Daniela Schaffrath.
Die genommenen Proben werden im Labor untersucht, das
Ergebnis wird nach 48 Stunden mitgeteilt.

Schnelle Ergebnisse aus dem Labor

Zum Schutz der Bevélkerung kann das Gesundheitsamt dann
zeitweise Badeverbote anordnen. Das wiirde dann so lange

gleitet und suchen die passenden Schiitzlinge, die Mentees.
Dabei spielen vor allem die Fachrichtung der Ausbildung
und die Erfahrung der Ehrenamtlichen in dem Bereich eine
wichtige Rolle — aber auch die ,Chemie” muss stimmen.
LEhrenamtliche werden immer gesucht, die ihre Zeit gerne
flir andere einsetzen und interessiert sind, sprachlich und
fachlich zu helfen und letztendlich so auch zur Integration
beizutragen”, erkldrt Karin Stobbe. Aber auch die Mentees
missten Engagement zeigen und die Hilfe annehmen, sonst
sei der Lerneffekt nicht groR.

Thomas Kraft hat sich entscheiden, seine Zeit als Mentor
fiir andere einzusetzen. Der 66-Jahrige Rentner, der friiher
selbststandiger Unternehmer war und Edelstahlgehduse fiir
die Industrie gebaut hat, erklart seine Motivation, nach dem
Berufsleben ehrenamtlich aktiv zu bleiben: ,Ich mdchte der
Gesellschaft etwas zurlckgeben und mich fiir andere ein-
setzen. Jeder Mensch hat ein Anrecht, verniinftig zu lernen.

P Hommunsi o
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gelten, bis eine neue Probe eine unbedenkliche Wasserquali-
tat nachgewiesen hat. Vogelkot, angeschwemmte Abfalle
oder Blaualgen sind Beispiele, die den BadespaR3 verderben
konnen. Das Gesund-
heitsamt hat daher
einen geschulten Blick
auf die moglichen Ge-
fahren.

Nach der Wasserpro-
benentnahme endet die
Uberpriifung fur Daniela
Schaffrath noch lange
nicht. Im Anschluss
wird die Temperatur in
der Luft und im Wasser
gemessen. Auch die Sichttiefe wird angeschaut, da diese
ebenfalls Hinweise auf Verunreinigungen oder Unregelma-
Rigkeiten geben kann. Auch der Strandbereich wird auf Ab-
falle, Auffalliges oder andere Verunreinigungen abgesucht.
.Wir stehen immer im engen Austausch mit den Betreibern,
die Zusammenarbeit ist sehr gut”, sagt Daniele Schaffrath.
Die Bedingungen vor Ort werden zudem noch dokumentiert,
auch das vergangene und aktuelle Wetter wird aufgeschrie-
ben, um die Ergebnisse bewerten und einordnen zu kénnen.

Die Ergebnisse fiir diesen Sommer sind eindeutig: Die vier
Badeseen im Kreis Dlren weisen eine hohe Wasserqualitat
auf. Alle Messwerte lagen deutlich unterhalb der zuldssigen
Grenzwerte. Der Direner See, der Badesee Echtz (beide in

Diiren) und der Badestrand Eschauel (Nideggen) wurden
fir 2025 mit der Bestnote ,ausgezeichnet” bewertet. Die
Wasserqualitat im Barmener See in Jiilich wurde als ,gut”

. . . eingestuft. Dabei ist wichtig
,WIr freuen uns, den Birgerinnen und zu betonen, dass die Ein-
.. . . stufung auch Messwerte
Birgern und Gasten Badestellen mit ;

durchweg guter bis sehr guter Was-

aus vergangenen Jahren be-
ricksichtigt. Ein derzeitiges
serqualitat anbieten zu konnen.”
Dr. Barbara Kowalzik,

,Gut” ist kein Hinweis auf
mogliche aktuelle hygieni-
Leiterin des Gesundheitsamtes

sche Probleme und kann
selbstverstandlich beden-
kenlos genutzt werden. Es
gibt drei Bewertungsstufen:
ausgezeichnet, gut und
ausreichend. ,Wir freuen uns, den Biirgerinnen und Biirgern
und Gasten Badestellen mit durchweg guter bis sehr guter
Wasserqualitat anbieten zu kdnnen”, betont Dr. Barbara
Kowalzik, Leiterin des Gesundheitsamtes des Kreises Diren.

Auf dem Instagram-Kanal des Kreises Diiren
(@kreis_dueren) gibt es zudem ein Kurzvideo, wie eine
Probe am Echtzer genommen wird. Die Qualitit samt-
licher Badeseen kann (neben der Beschilderung vor Ort)
beim Landesamt fiir Natur, Umwelt und Klima NRW unter
https://db.badegewaesser.nrw.de/badegewaesser-nrw/
eingesehen werden.

Es ist flir mich eine Herzensangelegenheit.”

Er unterstutzt seit ein paar Monaten zwei junge Man-
ner aus Guinea bei ihrer Ausbildung zum Maschinen- und
Anlagenfihrer beziehungsweise zum Industriemechaniker.
,Es ist eine tolle Zusammenarbeit. Die beiden ergreifen ihre
Chance auf ein neues Leben, sind motiviert und sehr zuver-
lassig”, sagt er. ,Hier kann man Integration live mitmachen.
Es ist wichtig, die Menschen von Anfang an zu begleiten und
richtig zu integrieren, denn langfristig wird die Gesellschaft
davon profitieren.” Jeweils einen festen Termin in der Woche
hat er mit seinen Mentees verabredet, in dem sie eine
Stunde (auf deutsch) durchgehen, was sie in der Schule und
im Betrieb gelernt haben und welche Bereiche sie sprach-
lich vertiefen wollen, denn das Fachvokabular kann auch
fir Muttersprachlerinnen und Muttersprachler eine Heraus-
forderung sein. Auch sein Mentee, Alpha Oumar Diallo, freut
sich Uber die Unterstiitzung und das gute Vertrauensverhalt-
nis zwischen den beiden. ,Mir gibt das Mentoring-Projekt
Sicherheit und Motivation. Herr Kraft unterstiitzt mich dabei,
meine Ziele klarer zu sehen und Schritt fiir Schritt weiter-
zukommen”, sagt der 18-Jahrige. Er ist seit zwei Jahren in
Deutschland und hofft, hier FuR fassen zu kénnen. Dazu
macht er eine Ausbildung als Industriemechaniker im Fach-
bereich Maschinen- und Anlagenbau.

Mentor Thomas Kraft.

Weitere Mentoren gesucht

Die Ehrenamtlichen werden nicht allein gelassen: Eine
Basisschulung zu Beginn sowie regelmaRige Treffen zum
Austausch sind fest eingeplant. ,Gerade im Ehrenamt ist
der Gemeinschaftsaspekt sehr wichtig. Deshalb organisieren
wir regelmaRige Austauschtreffen fir die Mentorinnen und
Mentoren”, sagt Stephanie Schneider. Aktuell gibt es 14
Ehrenamtliche, die 17 junge Menschen betreuen. Der Bedarf
ist allerdings groRer. Das Kommunale Integrationszentrum
sucht daher weiterhin nach Engagierten. Wer sich fiir das
Mentoring-Programm interessiert, kann sich beim Kommu-
nalen Integrationszentrum melden. Das ist moglich unter
02421/221046920 oder per E-Mail an ki-sekretariat@kreis-
dueren.de. Alle weiteren Infos auch unter www.kreis-dueren.
de/mentoring

KRANKENHAUS
DUREN
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Jens Stahnke hat den Weg aus der Arbejtslosigkeit dank der job-com
und des Sozialwerks Direner Christen geschafft. Nach seiner Ausbildung

¥ arbeitet er nun bei einem Internetanbieter.

FOTOS: KREIS DUREN
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Die Chance auf ein Leben nach der Arbeitslosigkeit

Die Ausbildung lauft nicht immer glatt — aber mit Riickenwind wird es leichter. Die job-com und drei Partner unterstltzen Azubis wie Jens Stahnke.

ndlich ist Jens Stahnke nicht mehr auf das Biirgergeld
E angewiesen, muss sich nicht mehr fiir Ausgaben recht-

fertigen, ist unabhdngig und verdient jetzt sein eigenes
Geld bei seinem ersten festen Job als Vertriebsinnendienst-
ler bei DN-Connect, einer Tochterfirma der SOCO Network
Solutions GmbHin Diren. Er tragt unter anderem dazu bei,
dass kleinere Ortschaften ans Glasfasernetz angeschlossen
werden. Der neue Job, den er seit zwei Monaten hat, macht
ihm viel Spal8. Doch bis hierhin war es fir den heute 32-Jah-
rigen ein harter, steiniger Weg, der viel Durchhaltevermdgen
erforderte.

Nach zwei abgebrochenen Ausbildungen, langerer Arbeits-
losigkeit und belastenden Schicksalsschldgen schien der
Weg zu einem Berufsabschluss unendlich lang. Doch er
hat es geschafft, da er beim Sozialwerk Diirener Christen
die Chance bekommen und genutzt hat, eine sogenannte
+auBerbetriebliche Ausbildung” zum Kaufmann fiir Biiro-
management zu absolvieren. Diese Form der Ausbildung
wird von der job-com, dem Kommunalen Jobcenter, bezahlt.
Hierbei lernen die jungen Menschen die Theorie an den
Berufskollegs des Kreises Diiren, die praktischen Erfahrun-
gen sammeln sie allerdings nicht im Betrieb, sondern bei
Bildungstragern wie dem Sozialwerk Direner Christen, der
low-tec und der Durener Gesellschaft fiir Arbeitsforderung
(DGA). Die langjahrigen Partner der job-com unterstitzen
junge Erwachsene bis zu einem Alter von 35 Jahren mit

einem kompetenten Team, das unter anderem aus Aus-
bildern, Sozialpadagogen und Psychologen besteht. Firr die
Azubis gelten die gleichen Anforderungen wie fiir andere
Auszubildende in Handwerks- und Industriebetrieben.

Der Besuch der Berufsschule gehort ebenso dazu wie die
Priifungen vor den zustandigen Kammern. Ausgebildet
werden sie bei den Partnern der job-com unter anderem

zu Elektronikern, Tischlern, Metallbauern, Maschinen- und
Anlagenfihrern, Maler- und Lackierern, Kaufleuten fir Buro-
management, Verkdufern, Kdchen, Gastronomen, Friseuren

Froh (ber die ergriffene Chance: Jens Stahnke mit Karina
Siebertz, Karl-Josef Cranen und Chris Winkelmolen (v.L).
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oder Floristen. ,Junge Menschen im Leistungsbezug der
job-com haben oftmals einen Rucksack voller Probleme.

Wir versuchen ihnen die Last abzunehmen und sie auf dem
Weg in ein selbstbestimmtes, finanziell unabhdngiges Leben
durch eine auRRerbetriebliche Ausbildung zu unterstiitzen”,
sagt Karl-Josef Cranen, Leiter der job-com des Kreises Diren.
Rund 36.000 Euro pro Ausbildungsplatz pro Jahr wendet das
Kommunale Jobcenter fiir die mehrjahrige Qualifizierung auf.
Eine Investition in Menschen, die sich lohnt.

,Nach der Ausbildung geht es fir viele, wie bei Herrn
Stahnke, in eine feste Stelle und sie zahlen Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage. Eine Investition in Menschen
ist die beste Investition; eine Ausbildung die nachhaltigste
Vermittlung”, betont Karl-Josef Cranen. Ob gesundheitliche,
wohnliche oder sprachliche Probleme — die Griinde, weshalb
eine aulerbetriebliche Ausbildung sinnvoll ist, sind vielfaltig.
Haufig kann zundchst, wie es bei Jens Stahnke auch der

Fall war, im sogenannten ,Talentwerk” ausgetestet werden,
welche Berufsrichtung eigentlich zu einem selbst passt.

,In jedem Menschen steckt Potenzial. Wenn sich Auszu-
bildende unserem multiprofessionellen Team anvertrauen,
dann fiihlen sie sich unterstitzt, sprechen offen ihre Sorgen
und Angste an und lernen — bei den Erfolgen, die sichtbar

werden, in sich selbst zu vertrauen. Wir meistern gemeinsam
Schritt fiir Schritt die Herausforderung”, sagt Karina Siebertz,
Geschaftsfiihrerin des Sozialwerks Diirener Christen.

,Den Berufsabschluss kann einem keiner mehr nehmen.
Jens Stahnke hat bei uns die Chance angenommen und alles
richtig gemacht”, betont sie. Der 32-Jahrige fihlt sich bei
seinem ersten ,richtigen” Arbeitsplatz sehr wohl. ,Man hat
mich mit offenen Armen empfangen und ich habe sehr viel
SpaR an der Arbeit.” Auch sein Chef, Chris Winkelmolen,
freut sich Gber den Zuwachs im Team: ,Wir sind froh, dass er
hier ist. Er lernt sehr schnell, versteht sich gut mit allen und
wir sind sehr zufrieden mit ihm und seiner Arbeit.”

Schon wahrend der Ausbildung hat er gute Freunde
kennengelernt, mit denen er gemeinsam das Berufskolleg
in Jilich besucht hat. Besonders im dritten Lehrjahr hat ihn
dann der Ehrgeiz gepackt. ,Ich wusste, ich mache das gera-
de hier flir mich und das ist eine riesen Motivation”, sagt er.
Wenn es in der Zeit schwieriger wurde, konnte er sich immer
ans Team des Sozialwerks Diirener Christen und der job-com
wenden. Kommunikation, Vertrauen und Ehrlichkeit, so sind
sich alle Beteiligten einig, sei mit das Wichtigste. Dass diese
herausfordernde Zeit mit viel Riickenwind funktionieren
kann, dafr ist Jens Stahnke ein erfolgreiches Beispiel. Die
Azubis des Direner Sozialwerks, der low-tec und DGA er-
zielen haufig sehr gute Priifungsergebnisse — sie miissen nur
die Chance kriegen und sie ergreifen.

Eine Lotsin fiir Familien im Kreis Duren

Nina Wolff unterstitzt Eltern und Kinder, wenn Beeintrachtigungen den Alltag erschweren — und hilft, passende Unterstltzung zu finden.

enn Eltern merken, dass ihr Kind mehr Unterstiitzung
W braucht, tauchen schnell viele Fragen auf: Wer ist zu-

standig? Welche Hilfen gibt es Uberhaupt? Und wo muss
ich mich melden? Antworten darauf gibt Nina Wolff. Seit Januar ist
die 26-Jéhrige Verfahrenslotsin im Jugendamt des Kreises Diren.
Nina Wolff kennt die Verwaltung gut. Seit 2017 arbeitet sie
beim Kreis, hat ein duales Studium mit dem Abschluss Ba-
chelor of Laws absolviert und war zuletzt in der Wirtschaft-
lichen Jugendhilfe tatig. Nun berét sie Kinder, Jugendliche
(bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres) und deren Eltern
sowie Erziehungsberechtigte, wenn korperliche, geistige und
seelische Beeintrachtigungen vorliegen.

,Mir ist wichtig, dass Eltern und Kinder sich nicht allein
gelassen fiihlen. Ich mdchte sie unterstiitzen und den Weg

durchs Hilfesystem einfacher machen”, sagt sie.

Ihre Aufgaben im Rahmen einer sogenannten Eingliede-
rungshilfe sind vielfaltig: Wenn etwa in Kita oder Schule
eine zusatzliche Betreuung nétig wird, zeigt Nina Wolff auf,

welche Moglichkeiten bestehen. Sie vermittelt an Beratungs-

stellen, stellt Kontakte zu Tragern her und hilft beim Aus-

fillen von Antrdgen — zum Beispiel, wenn ein Integrations-

helfer gebraucht wird. Griinde kdnnen unter anderem eine

Autismusspektrum-Stérung sein.

Die Zukunft beginnt mit dir!

Mehr erfahren: Wie der Indesee
unsere Region verdndert.

"indeland

ich. see. zukunft.

Die Motivation von Nina Wolff: Sie sucht den direkten Kon-
takt zu Menschen, will biirgernah arbeiten und gemeinsam
mit den Familien das Beste erreichen. Dass es die Stelle
einer Verfahrenslotsin gibt, ist brigens gesetzlich vorge-
schrieben — jede Kommune, die ein Jugendamt hat, muss ein
solches Angebot machen.

Kontakt:
ni.wolff@kreis-dueren.de
oder telefonisch: 02421/22 10 51 018.

Verfahrenslotsin Nina Wolff.

THEMENABEND
DO., 31. OKTOBER
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Aus den Kreis-Kommunen
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Die Gemeinde Langerwehe wiéchst. Das Gewerbegebiet ,Langerwehe im indeland” (r.) befindet sich der-
zejt in der Erschliefsung und der Plan fiir das Wohngebiet , Martinus-Quartier” (1) steht ebenfalls.
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Perspektive dank neuer Gewerbe- und Bauflachen

Chance fur wirtschaftliche Entwicklung der Gemeinde Langerwehe. Auch andere Zukunftsprojekte konnen davon profitieren.

ie Gemeinde Langerwehe geht einen weiteren wichti-

D des Regionalplans der Bezirksregierung Koln wurde
fir die Kommune eine zusatzliche Gewerbeflache von rund
sechs Hektar ausgewiesen. Damit erdffnet sich die Chance,
die wirtschaftliche Entwicklung weiter voranzubringen, neue
Arbeitsplatze zu schaffen und die Einnahmebasis der Ge-
meinde zu starken.

Bereits mit dem in ErschlieBung befindlichen Gewerbe-
gebiet ,Langerwehe im indeland” (rund neun Hektar) hat die
Gemeinde gezeigt, dass sie attraktive Flachen fiir Unter-
nehmen bereitstellen kann. Erste Firmen haben dort bereits
Flachen erworben und werden sich in Kiirze dort ansiedeln.
Mit der neuen Fldche entstehen nun weitere Optionen, die
Standortvorteile von Langerwehe gezielt auszubauen. Die

Entwicklung sollte nach Mdglichkeit iiber die gemeinde-

gen Schritt in Richtung Zukunft: In der Neuaufstellung eigene Entwicklungsgesellschaft Langerwehe (EGL) erfolgen,

so der Wunsch der Verwaltung. Damit bliebe die Steuerung
in kommunaler Hand. ,Es wdre mir sehr wichtig, dass wir
selbst gestalten konnen, welche Unternehmen sich hier an-
siedeln und wie die Flachen genutzt werden. Das bedeutet
mehr Einfluss auf nachhaltige Entwicklung, Wertschdpfung
vor Ort und die Sicherung von Arbeitsplatzen”, erklart Bir-
germeister Peter Mlnstermann.

Die neue Gewerbefldche erganzt andere Zukunftsprojek-
te der Gemeinde: den Umbau des Bahnhofsquartiers, die
Aufwertung des Ortskerns und Investitionen in Infrastruktur.
Gemeinsam tragen diese MaBnahmen dazu bei, Langer-
wehe nicht nur lebenswerter, sondern auch wirtschaftlich
stabiler aufzustellen. ,Wir wollen, dass Langerwehe auch in

Flir mehr Sicherheit und Schutz

Feuerwehr in Langerwehe entwickelt sich

ie Sicherheit der Biirgerinnen und Biirger hat fiir die Ge-

meinde Langerwehe hochste Prioritdt —und in den ver-
gangenen Jahren wurde viel bewegt. Ein langer tberfalliger
neuer Feuerwehrbedarfsplan wurde 2023 aufgestellt. Dieser
Plan ist ein Dokument, das von einer Kommune erstellt wird,
um den Bedarf und die Leistungsfahigkeit der ortlichen Feu-

erwehr zu bewerten und zu bestimmen, welche MaRnahmen
erforderlich sind, um ein angemessenes Schutzniveau fiir die

Bevolkerung zu gewahrleisten. Zudem wurde 2023 ein neuer
Brandschutzbedarfsplan beschlossen, der die kiinftige Aus-
richtung festlegt und fiir verldssliche Strukturen sorgt.

Des Weiteren wurden tber 1,15 Millionen Euro in Fahr-
zeuge, Ausristung und Schutzkleidung investiert. Damit ist
die Feuerwehr bestens aufgestellt, um auch kiinftige Heraus-
forderungen zu meistern. Ein Hohepunkt war die Griindung
der Kinderfeuerwehr im vergangenen Jahr. Kinder ab sechs
Jahren konnen hier spielerisch erste Erfahrungen sammeln
und lernen friih, Verantwortung zu Gibernehmen. Erganzt
wird dieses Angebot durch die Jugendfeuerwehr, die eben-
falls von neuer Schutzausriistung profitiert. Auch technisch
wurde aufgerlstet: Zwolf Notstromaggregate, moderne
Atemschutzgerdte und neue Fahrzeuge sichern die Einsatz-
fahigkeit.

LUnsere Feuerwehr ist das Ruickgrat der Sicherheit in
Langerwehe”, sagt Biirgermeister Miinstermann. ,Ich bin

weiter und passt sich an Bedingungen an

stolz auf die Einsatzbereitschaft der vielen Ehrenamtlichen,
die Tag und Nacht fiir uns da sind.” Damit zeigt Langerwehe:
Sicherheit ist keine Selbstverstandlichkeit — sondern das
Ergebnis konsequenter Investitionen und starker Gemein-
schaft.

Egal ob Starkregen oder Brand.: Die Feuerwehr ist immer zur
Stelle. FOTO: GEMEINDE LANGERWEHE

~Eingeschlagenen Weg weiter gehen”

Der scheidende Buirgermeister Peter Minstermann zieht Bilanz der vergangenen Jahre

Herr Miinstermann, Sie haben nicht mehr fiir das
Biirgermeisteramt kandidiert und horen nun auf. Wie
blicken Sie auf die vergangenen fiinf Jahre?

Peter Miinstermann: Die vergangenen fiinf Jahre waren von
enormen Herausforderungen gepragt — angefangen bei der
Corona-Pandemie Uber die Flutkatastrophe bis hin zur
Energie- und Finanzkrise sowie den Folgen von Krieg und
Flichtlingsbewegungen. Unter diesen schwierigen Rahmen-
bedingungen konnten wir dennoch vieles fir unsere
Gemeinde erreichen. Besonders wichtig war mir, dass wir es
geschafft haben, aus dem Haushaltssicherungskonzept
herauszukommen, auch wenn dies mit erheblichen Steuer-
erhdhungen verbunden war. Trotz aller Widrigkeiten bin ich
stolz darauf, dass wir gemeinsam mit Verwaltung und Politik
eine Vielzahl von Projekten auf den Weg bringen konnten
—vom Strukturwandel liber Investitionen in Schulen und
Feuerwehr bis hin zum Ausbau von Wohnraum.

Was hat Ihre Zeit als Biirgermeister besonders geprdgt?
Peter Miinstermann: Besonders geprdgt hat mich die Dichte
und Komplexitat der Krisen, die in so kurzer Zeit auf uns
zugekommen sind — das war fiir einen Blrgermeister
auBergewdhnlich. Gleichzeitig war es beeindruckend, wie
engagiert Verwaltung, Politik und viele Biirgerinnen und
Birger in Notsituationen an einem Strang gezogen haben.

Auch wenn die Diskussionen |8
nicht immer einfach waren,
sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und ich als Team
zusammengewachsen.
Persdnlich bleibt mir vor
allem die groRe Einsatzbereit-
schaft der Kolleginnen und
Kollegen im Rathaus in
Erinnerung, mit denen ich
sehr vertrauensvoll zusam-
menarbeiten durfte.

Peter Mtinstermann.
FOTO: GEMEINDE LANGERWEHE

Was wiinschen Sie sich fiir
die Zukunft der Gemeinde?
Peter Miinstermann:ich wiinsche mir, dass Langerwehe
seinen eingeschlagenen Weg weitergeht: dass wir den
Strukturwandel aktiv gestalten, den Zentralort attraktiver
machen und die Gemeinde zu einem Ort des Verweilens und
der Lebensqualitat entwickeln. Dafiir braucht es weniger
Populismus und mehr Einigkeit in der Politik. Wir sind eine
landliche Gemeinde — keine Stadt — und das ist auch gut so.
Wenn Verwaltung, Politik und Biirgerschaft gemeinsam an
einem Strang ziehen, bin ich liberzeugt, dass Langerwehe
auch in Zukunft stark dastehen wird.

zehn oder zwanzig Jahren ein attraktiver Standort bleibt”, so
Miinstermann. , Die zusatzlichen sechs Hektar sind dafiir ein
entscheidender Baustein.”

Die von 2015 bis 2020 vollzogene Neuaufstellung des
Flachennutzungsplans der Gemeinde Langerwehe erfolgte
vor dem Hintergrund eines anhaltenden Wachstums der
Bevélkerung, des wirtschaftlichen Strukturwandels sowie der
seit der letzten Neuaufstellung im Jahr 1975 wesentlich ver-
anderten Rahmenbedingungen und Zielsetzungen.

Es wurden rund 42 Hektar zur Uberplanung als Bauland
ausgewiesen. Davon sind zurzeit rund zwei Drittel in der
Planung oder gar in der Bebauung. Auf einer Flache von
rund 12,5 Hektar sollen im sogenannten Martinus-Quartier
190 Einfamilienhduser sowie 20 Mehrfamilienhduser ent-
stehen — eingebettet in 25 Hektar Verkehrsflache und rund

20 Hektar offentlicher Griin- und Freiflache. Es ist erkldrtes
Ziel des Investors, ein klimaschonendes, umweltfreundliches
Baugebiet zu schaffen. Die ErschlieBung ist flir Friihjahr 2026
vorgesehen.

Dort sollen unter anderem ein groRer Spielplatz, eine Kita,
eine mogliche Senioreneinrichtung und eine Aula bezie-
hungsweise ein Mehrzweckgebdude mit Vereinsnutzung
entstehen.

Durch diese ausgewogene Kombination aus Modernitdt,
Sicherheit und Sozialstruktur kann ein harmonisches Mit-
einander geschaffen werden, in dem Generationen voneinan-
der profitieren und gemeinsam Lebensqualitat erfahren. So
bietet Langerwehe sowohl fur junge Familien, aber auch fiir
Senioren gleichermallen ideale Rahmenbedingungen, damit
sich alt und jung hier wohlfiihlen kénnen.
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INTEGRATION
GEHT ALLE AN

Die Tir steht allen offen: Das Kommunale Integrationszentrum koordiniert viele

Projekte, um Menschen mit Migrationsgeschichte weiterzuhelfen.  FOTOS: KREIS DUREN

Passende Starthilfe in die Gesellschaft geben

Das Kommunale Integrationszentrum ist ein wichtiger Dreh- und Angelpunkt fir Menschen mit Migrationsgeschichte

wichtige Anlaufstelle fur Menschen mit Migrationsge-

schichte. Das Ziel ist klar: Chancengleichheit fordern.
Das gelingt mit verschiedenen Programmen, Bildungsan-
geboten, Treffen und Projekten. Ein groRer Bereich, um den
sich das KI kiimmert, ist der Bereich der Schule und Bildung,
der andere Bereich kann unter dem Begriff , Integration
als Querschnittsaufgabe” zusammengefasst werden. ,Der
Schlissel, um in der Schule gut mitzukommen, am Unter-
richt und auch im Klassenverbund beteiligt zu sein, sind
ausreichende Sprachkenntnisse”, sagt Claudia Berschbach,
Leiterin des Kommunalen Integrationszentrums. ,Daher ar-
beiten wir eng mit der Schulaufsicht und dem Amt fir Schule
und Bildung zusammen und haben verschiedene Projekte,
die das Lernen und die Sprachkenntnisse fordern sollen.” So
beraten unter anderem die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter die Schulen, wie sprachliche Férderung und Unterricht
vereinbart werden konnen und welche Maglichkeiten es
dariiber hinaus gibt. Auch das ,SmiLe-Projekt” (SmiLe steht
fur Sprachbildung mit individuellem Lernerfolg) setzt hier
an. Ehrenamtliche begleiten neuzugewanderte Kinder und
Jugendliche und helfen ihnen anhand von Biichern und Spie-
len, die deutsche Sprache spielerisch zu lernen. Auch das
Mentoring-Programm unterstitzt in dieser Hinsicht Azubis;
einen ausfiihrlichen Bericht finden Sie auf Seite 3. Zudem
wird das Netzwerk fiir ,Schule ohne Rassismus —Schule mit
Courage” vom Kl betreut und koordiniert. Hierbei handelt
es sich um eine Selbstverpflichtung der Einrichtungen.
Mit der Aufnahme verpflichten sich die Schule sowie alle
Schiilerinnen und Schiiler, sich aktiv gegen Diskriminierung
und insbesondere Rassismus einzusetzen. Deutlich wird dies
mit einem Logo-Schild, das der Schule vom Kommunalen
Integrationszentrum tberreicht wird. ,Wir haben ein sehr
vielfaltiges Team, rund 15 Menschen, die sich um die ver-
schiedenen Projekte kimmern und gerne weiterhelfen”, sagt
Claudia Berschbach.

D as Kommunale Integrationszentrum (KI) ist eine

Integration als Querschnittsaufgabe

Gefordert werden die Projekte durch das Land Nord-
rhein-Westfalen, das Schwerpunkte festlegt. Durch das

-
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Claudia Berschbach leitet das Kommunale Integrationszent-
rum des Kreises Diiren.

Integration- und Teilhabegesetz ist es vorgeschrieben, dass
Kommunen ein Integrationszentrum haben. Der Kreis Diiren
hat bereits vor dieser Verpflichtung einige Projekte initiiert,
um die Menschen mit Migrationsgeschichte in die Kreis
Direner Gesellschaft zu integrieren. Beispielsweise mit dem
sogenannten ,Dolmetscherdienst”.
Seit 2013 helfen Ehrenamtliche denjenigen, die noch nicht so
gut Deutsch sprechen, bei bestimmten Terminen, beispiels-
weise in der Verwaltung oder bei gemeinnutzigen Institutio-
nen. Somit soll ein Beitrag zur interkulturellen Offnung von
Verwaltung und sozialen Diensten geleistet werden, um die
Teilhabe von Migrantinnen und Migranten an der Gesell-
schaft zu verbessern

Denn nur wer gut informiert ist, kann seine Rechte
wahren und sich an
gesellschaftlichen

schen mit und ohne Migrationsgeschichte leicht in Kontakt
kommen.

Anlaufstelle und Hilfsangebote

Das Kommunale Integrationszentrum entwickelt und bietet
Seminare und Workshops fiir Unternehmen, offentliche
Verwaltungen, Dienste und Einrichtungen im Bereich des
Bildungs-, Sozial- und Kulturwesens an, die fiir das Thema
Migration und Diversitat sensibilisieren sollen. Vortrage,
Ubungen, Perspektivwechsel und Diskussionen sollen helfen,
Vielfalt zu erkennen und wertzuschatzen. Hierbei ist die
Reflexion eigener Vorurteile, Stereotype, Haltung und Wert-
vorstellungen eine wichtige Grundlage. Die Willkommens-
beratung, auch Kommunales In-

” .. tegrationsmanagement genannt,
Prozessen beteiligen. @R/ @ ICAARTIV A RAV S Sl soll allen Neuzugewanderten
Institutionen kénnen unabhangig von Aufenthaltstitel

so eine Dolmetscher-

leistung beim KI beantragen. ,Wir suchen immer Ehrenamt-
liche, die Lust am Ubersetzen haben. Derzeit kénnen wir

vor allem auch Unterstltzung in den Sprachen Franzdsisch,
Italienisch, Spanisch und Turkisch gut gebrauchen”, sagt
Claudia Berschbach. Das Ehrenamt spiele eine besonders
wichtige Rolle bei der Integration, ist sich die Kl-Leiterin
sicher. Auch der Austausch mit der Kontakt- und Anlaufstelle
,Dein Ehrenamt. MITWIRKUNG." ist sehr eng, damit Men-
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Austausch fij Tierfrede

oder Einreisegrund die Integration
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Kreis Diiren
niedrigschwellig, schnell und umfassend ermdéglichen.

Zwolf Beraterinnen und Berater in den Kommunen des
Kreises Diiren informieren (iber Anlaufstellen, Hilfsangebote
und Ansprechpersonen. Es gibt noch weitere Projekte, die im
Kommunalen Integrationszentrum angesiedelt sind und wo
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen weiterhelfen kon-
nen. Alle Infos zum Kl gibt es unter www.kreis-dueren.de/ki

b prraicd van APL R BipRE

Erstes Forum des Kreises Duren rund um Vier- und Zweibeiner klart auf

as Interesse der Besucherinnen und Besucher war grof$

beim ersten Tierschutzforum des Kreises Diren. Im
Vordergrund stand die Aufkldrung rund um den richtigen
Umgang mit Haus-, Nutz- und Wildtieren, damit Tierleid gar
nicht erst entsteht. Pravention, also Vorsorge, ist sehr wich-
tig, so die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Veterindram-
tes, die das Forum organisiert haben. Denn hdufig entstehe
Tierleid durch Unwissenheit und durch den falschen Um-
gang, der nicht an die Bediirfnisse der Tiere angepasst ist.

Rund 60 interessierte Blirgerinnen und Biirger sowie enga-
gierte Fachleute kamen zusammen, um sich tber artgerech-
te Tierhaltung und den verantwortungsbewussten Umgang
mit Tieren zu informieren. Im Mittelpunkt standen Themen
wie Hundekauf, Pferdehaltung und die Arbeit der Tierdrztin-
nen und Tierarzte des Veterindramtes. , Wir stellen immer
wieder fest, dass beim Tierschutz sehr emotional gehandelt
wird und weniger auf Basis von fundiertem Hintergrund-
wissen”, sagt Dr. Elke Schelthoff, Tierschutzbeauftragte des
Kreises Diiren. ,Wir wollen mit diesem Forum das Thema auf
eine sachliche und fachliche Ebene heben.” Haufig begegnen

den Mitarbeitenden im Veterinaramt in ihrer Arbeit Tiere, die
falsch gehalten und falsch versorgt werden.

Es gehe immer darum, die Haus-, Wild- und Nutztiere
Tiere vor Schmerzen, Leiden und Schaden zu schiitzen.
+Emotionen kdnnen schaden, wenn das Wissen fehlt”, sagt
Dr. Elke Schelthoff. Seit 2002 ist der Tierschutz als Staatsziel
festgelegt. Haltung braucht Wissen, Zeit, Raum und Geld
—das ist die Ubergeordnete Botschaft, die das Tierschutz-
forum an dem Nachmittag im Bismarck Quartier vermitteln
mdchte. Wellensittiche brauchen unbedingt Artgenossen,
Kaninchen vor allem Versteckmdglichkeiten und ein Hund
Hierarchie — das waren einige der Beispiele in der Tier-
haltung, die laut der Tierschutzbeauftragten haufig nicht
beachtet werden. Auch die Landestierschutzbeauftragte, Dr.
Gerlinde von Dehn, besuchte das Forum und kam mit den
Gdsten ins Gesprach.

Sie betonte, wie wichtig Praventionsangebote wie dieses
(aber auch in Schulen) sind, um das Bewusstsein fiir Tier-
schutz zu starken. Das Forum ist eines von vielen Aktionen,
um die Aufmerksamkeit auf den praventiven Tierschutz zu
richten. Der Kreis Diiren hat unter www.kreis-dueren.de/
tier-tipps einige Hinweise zu Haus-, Nutz- und Wildtieren ge-
sammelt, die vielen Menschen ein Aha-Erlebnis bescheren.




