Gesellschaft fur Infrastrukturvermogen
Kreis Diren mbH

Sachbearbeiter/-in
fiir das Forderprojekt "Barrierefreiheit im OPNV/Barrierefreie
Bushaltestellen" (m/w/d)

Gesellschaft fiir
Infrastrukturvermogen
Kreis Diiren mbH (GIS)

Vollzeit39h/Woche unbefristet @ nach TVOD

ab sofort

Uber uns - Gemeinsam fiir die Menschen im Kreisgebiet

Der Konzern Kreis Diiren mit seinen rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht als modernes Dienstleistungsunternehmen den
Biirgerinnen und Biirgern mit Rat und Tat zur Seite. Die Werterhaltung von Gebauden, deren energetische und bautechnische Optimierung sowie
die Umsetzung neuer Projekte stellen neben zahlreichen weiteren Aufgabenbereichen auch in finanziell schwierigen Zeiten eine sehr wichtige
Aufgabe des Konzerns Kreis Diiren dar. Die GIS Kreis Diiren mbH, 100 %ige Enkeltochter des Kreises Diiren, hat die v.g. Aufgaben iibernommen.

lhre Vorteile bei uns

geregelte Arbeitszeiten, die flexibel gestaltet werden konnen
die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

die grds. Moglichkeit zur Teilnahme an der Mobilen Arbeit
vielfaltige Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

lhre Aufgaben

o Nach § 8 Abs. 3 Personenbeforderungsgesetz (PBefG) ist die
Nahverkehrsplanung der Aufgabentrager im offentlichen
Personennahverkehr an dem Ziel auszurichten, fiir die
Nutzung des OPNV eine vollstandige Barrierefreiheit zu
erreichen. Die Barrierefreiheit des OPNV setzt die
Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der (Stadt-, StraBenbahn- und
Bus-) Haltestellen voraus. Dies ist dann gegeben, wenn die
Haltestellen von allen ohne fremde Hilfe problemlos
erreichbar, begreifbar und bedienbar sind.

o Projektsteuerung bei der Planung und Umsetzung der
UmbaumaBnahmen von ca. 670 Haltestellen im Kreisgebiet
Diren durch zu beauftragende Ingenieurbiiros und
Fachfirmen.

o Projektabstimmung ~ mit  den Kommunen als
StraRenbaulasttrager, dem  StraRenverkehrsamt, den
Versorgungstragern, Eigentiimern und Anrainern.

o Abrechnung/Verwendungsnachweis gemaR Forderrichtlinien.

Die GIS hat sich die berufliche Forderung von Frauen zum Ziel
gesetzt. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwiinscht. Gleiches gilt fiir schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber. Ebenfalls sind Bewerberinnen und Bewerber mit
Zuwanderungsgeschichte ausdriicklich erwiinscht.

GIS Kreis Diiren mbH; ein Unternehmen im Konzern

« verschiedene Forthildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
« eine Altersvorsorge iiber die Zusatzversorgungskasse

Ihr Profil

Zugangsvoraussetzungen:

e Verwaltungskraft oder kaufm.. Angestellte.

o Staatl. gepr. Techniker/-in der Fachrichtung "Tiefbau" oder eine
vergleichbare Aushildung

Anforderungsprofil:

wiinschenswert ist Erfahrung mit Forderprojekten.
Erfahrung im Bereich des Vertragswesens.
Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
Gesprachskompetenz und Kundenorientierung
Strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen
(Word/Excel)

Kontakt

Herr Wolfgang Henze | Fon 0 24 21.22-10 18 210
w.henze-gis@kreis-dueren.de

Gesellschaft fiir Infrastrukturvermogen Kreis Diiren mbH (GIS)
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